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RESOLUCION DIRECTORAL N° 043/2025/D-DNB

Socabaya, 15 de noviembre de 2025

VISTO:

El Reglamento interno de la I.E., Divino Nifio de Belén, ubicado en Ampliacion Socabaya, Distrito de Socabaya,
Provincia y Departamento de Arequipa, perteneciente a la jurisdiccién de la Unidad de Gestién Educativa
Arequipa Sur

CONSIDERANDO:

v" Que la Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549, en concordancia con la Ley de Promocién de
la Inversién en la Educacion, Decreto Legislativo 882, establecen que corresponde a la persona natural
o juridica propietaria de un Centro Educativo establecer, entre otros aspectos, la linea axiolégica que
regird su Centro; direccion, organizacion, administracion y funciones; regimenes econémico y
disciplinario; pensiones y becas; las relaciones con los padres de familia, etc., sin mas limitaciones que
las que pudieran establecer las leyes, todo lo cual constara en el Reglamento Interno del Centro
Educativo;

v" Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucion
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema
educativo descentralizado y que es finalidad de la Institucion Educativa el logro de los aprendizajes y la
formacion integral de sus estudiantes;

v" Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucién Educativa es responsable de elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar su reglamento interno en concordancia con su linea axiolégica y los
lineamientos de politica educativa pertinentes;

v" Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044,Ley General de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que la Institucién Educativa tiene autonomia en
el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la
elaboracion de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente;

v" Que, el literal e) del articulo 128° del mismo reglamento, establece que la Institucion Educativa debe
promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacién de la comunidad en los procesos de gestion
de la institucion;

v" Que, el articulo135° del mismo reglamento, establece que la Direccion es el rgano rector de la
Institucién Educativa, responsable de su gestion integral, conducida por el director, quien cumple las
funciones de las instituciones educativas;

v" Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestién de
la Institucion Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucion
Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

SE DECRETA:
PRIMERO. - APROBAR el reglamento interno vigente para el afio lectivo 2026 de la I.E. Divino Nifio de Belén

SEGUNDO. - DISPONER la difusién y cumplimiento en todos los estamentos de la Institucién Educativa.

Registrese y comuniquese
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TiTULO |
IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA IE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Concepto y marco legal

Articulo 01.- El reglamento interno de la IE Divino Nifio de Belén, norma la politica educativa que
contiene aspectos generales vinculados a la administracion, organizacion y actividades
pedagogicas, asi como, los deberes y derechos del personal que labora en la institucién, de los
alumnos y de los padres de familia. Se rige por las siguientes normas de caracter legal:

a.
b.

Constitucion Politica del Estado Peruano.

Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento, aprobado por DS N° 011-2012-ED,
de fecha 6 de julio de 2012.

Ley de los Centros Educativos Privados 26549 y sus modificatorias: Ley N° 27665,
denominada “Ley de Proteccion a la Economia Familiar, Respecto al Pago de Pensiones
en Centros Educativos Privados”, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2006-ED, con la denominacién de Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva.

Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y sus
Reglamentos.

Reglamento de Educacién Basica Regular, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2004-
ED.

Reglamento del Libro de Reclamaciones Aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-
PCM, del 18 de febrero de 2011 y sus modificatorias.

Curriculo Nacional de la Educacion Basica, aprobado por R.M. N° 281-2016-MINEDU y su
modificatoria por R.M. N° 159-2017-MINEDU, que deroga la R.M.0440-2008-ED.

Ley General de la Persona con Discapacidad N° 29973 (Articulo 76°), modificado por el
Decreto Legislativo N° 1226, relacionado con el Certificado de Discapacidad del
Estudiante.

Ley N° 18740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y certificacion de la
calidad Educativa.

Cadigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley 27337.

Cadigo de proteccion y defensa del consumidor Ley N° 29571.

Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
Decreto Supremo N° 010- 2013-ED que aprueba el reglamento de la Ley 29719. Ley para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar.

Decreto Supremo N° 009-2016-MIM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364.
Resolucion Ministerial N° 066-2018-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
Orientaciones para la Constitucion de las Brigadas Escolares (BAPE) en las IIEE de la
Educacion Basica.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU que aprueba los Lineamientos para la Gestion de
la Convivencia escolar.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias
y adolescentes.
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gg.

hh.

Decreto Supremo N° 003-2018-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30403, Ley
gue prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, niflas y adolescentes.
Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, del 07 de mayo de 2011, sobre obligacién de llevar
el Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

Ley N° 29988, denominada “Ley que estable Medidas Extraordinarias para el Personal
Docente y Administrativo de Instituciones Educativas Puablicas y Privadas

Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa.

Ley N° 29733 de Proteccion de datos personales y su reglamento.

Ley N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la
Seleccion o Adquisicion de Textos Escolares para Lograr su Eficiencia, modificada por la
Ley N° 29839 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED, del 28
de setiembre de 2012.

Resolucion Ministerial N° 195-2019-MINSA que aprueba el documento técnico denominado
“Lineamientos para la Promocién y Proteccion de la Alimentacion Saludable en las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N° 673-2018-MINEDU que aprueba los lineamientos para la
prevenciéon de la anemia y la desnutricion crénica infantil

Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica
denominada “norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas
y programas de educacién basica.

Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica
“orientaciones para la implementacién del curriculo nacional de la educacion basica.
Decreto de Urgencia N° 002-2020, DECRETO DE URGENCIA que establece medidas para
la lucha contra la informalidad en la prestacion de servicios educativos de educaciéon basica
de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacién basica brindada por
instituciones educativas privadas.

Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, aprueba la actualizacion del "Anexo 03:
protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes", del apartado
xi de los lineamientos contra la gestién de la convivencia escolar, la prevenciéon y la
atencion de la violencia contra nifias, nifios, y adolescentes, aprobados por decreto
supremo 004-2018-MINEDU.

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU "Norma que regula la Evaluacién de las
Competencias de los Estudiantes de Educacién Basica".

Resolucion Ministerial 432-2020-MINEDU aprueba la Norma que regula el registro de la
trayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica a través del sistema de
informacion de apoyo a la gestidn de la institucion educativa (SIAGIE).

RM N° 447-2020-MINEDU aprueba la "Norma sobre el proceso de matricula en la
Educacion Basica".

Decreto supremo N° 005-2021-MINEDU. Decreto supremo que aprueba el reglamento de
las instituciones educativas privadas de educacion bésica.

Resolucion Ministerial N° 274-2021-MINEDU que aprueba el documento denominado
"Disposiciones para el Fomento, Reconocimiento y Promocion de Buenas Practicas e
Innovacion Educativa en Instituciones Educativas Privadas de Educacion Bésica".
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ii. Resolucién Viceministerial N° 233-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Marco Orientador para la atenciébn de adolescentes en educacién
secundaria”.

jl-  Resolucién Ministerial N° 263-2021-MINEDU que aprueba los lineamientos que establecen
las condiciones basicas para la provision de servicios educativos de educacion basica.

kk. Resolucién Viceministerial N° 222-2021-MINEDU que aprueba los Lineamientos para la
diversificacion curricular en la Educacién Basica”.

Il. Resolucion Ministerial N° 221-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la organizacion del tiempo anual de las Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”

mm. Resolucion Ministerial N° 109-2022-MINEDU, Disposiciones para el proceso de
adecuacion a las condiciones basicas de instituciones Educativas de Gestion Privada de
Educacion Basica”.

nn. Resolucién viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba lo lineamientos de tutoria y
orientacion educativa para la educacion basica.

0o. Norma técnica 501-2025, norma técnica para el afio escolar en las instituciones y
programas educativos publicos y privados de la educacion béasica para el afio 2026

Articulo 2: definiciones

a) Representante legal: Es la persona que representa y matricula al estudiante en el Colegio
y que sera, para todos los efectos, quien tome las decisiones que conciernan al menor
(matricula y traslado, autorizacion de salida, actualizacion de datos, etc.). Solo se pierde
dicha calidad, con la pérdida de la patria potestad.

b) Comunidad Educativa: Esta compuesta por el personal administrativo, el personal
docente, los estudiantes y los padres de familia.

c) Contacto de Emergencia: Es la persona designada por el apoderado para atender al
estudiante en caso de una emergencia o que no se logre contactar el representante legal
y/o padre de familia.

d) Derecho de Matricula: concepto equivalente como maximo a una pensién escolar, cuyo
pago se realiza en forma anual durante el proceso de matricula.

e) Promotoria: Es la persona natural que opera como apoyo administrativo y organizacional
del colegio y tiene como funciones aquellas establecidas por la Ley General de Educacién,
la Ley de los Centros Educativos Privados y las demas normas del sector.

f) Ficha Unica de Matricula: Es el documento que contiene los datos del estudiante cuando
ingresa por primera vez al Sistema Educativo Peruano y lo acompafa durante toda su
trayectoria educativa. La informacion contenida puede ser actualizada a pedido del
apoderado.

g) Libro de Reclamaciones Virtual: Es un registro en el que el usuario o consumidor puede
dejar constancia de su queja o reclamo sobre los servicios del Colegio. El Libro de
Reclamaciones es virtual y se accede a éste por medio de la pagina web de la institucion
desde cualquier computadora o dispositivo.

h) Padre(s) de Familia: Es el padre y/o madre del estudiante, que cuenta con plena facultad
legal para ejercer sus derechos y deberes sobre él. Ninguna persona distinta al Padre de
Familia podra representar al menor ante el Colegio, salvo que exista autorizacion expresa
y con firma legalizada, del Padre de Familia o una decision judicial.
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i) Patria Potestad: Es el conjunto de deberes y derechos que tienen los padres sobre sus
hijos. Se ejerce de manera conjunta, salvo que esta sea limitada a través de un mandato
judicial. En estos casos, el Colegio acatara lo ordenado por el Juez, conforme al Codigo
Civil y al Codigo de Nifios y Adolescentes.

J) PropuestaPedagogica: Son todos los fundamentos y lineamientos que propone el colegio
para el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje, entre ellos se encuentra, la
mision, vision, valores de la organizacion y enfoques transversales, perfil de salida del
estudiante, la metodologia, los procesos de evaluacion, los espacios formativos y los
disefios curriculares.

k) Reglamento Interno: Es el presente documento, aprobado por la Entidad Promotora, el
Equipo Directivo y aceptado por los padres de familia, que regula la Comunidad Educativa,
determinando los lineamientos de comportamiento basicos entre sus miembros. Su
modificacion es realizada por la Entidad Promotora.

I) Proyecto Educativo Institucional (PEI): Es el instrumento que orienta la gestién escolar
de la IE en el mediano plazo (con vigencia entre 3 y 5 afios). Tiene por objeto mejorar, a
través de su implementacion, el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como su
acceso y permanencia en la Educacion Basica. Orientar y servir de base para la
elaboracion articulada de los demas instrumentos de gestion.

m) Talleres Extracurriculares: Es un programa de actividades extracurriculares que se
desarrollan al término de la jornada escolar, que tiene por finalidad brindar a los estudiantes
oportunidades de desarrollo en las diversas areas de la formacion integral. Los costos de
los talleres extracurriculares no estan incluidos en la pension y son opcionales.

Articulo 03.- finalidad:
A través del presente Reglamento se busca:

a) Propender a la internalizacién de los valores que sustenta la IEP Divino Nifio de Belén,
como base para un comportamiento disciplinario de los estudiantes, de tal forma que
favorezca el autodominio y la blusqueda de soluciones a conflictos y problemas de la vida
escolar, esto con un caracter formativo y en un ambiente de respeto mutuo hacia las
personas y los principios de la institucion.

b) Lograr de los estudiantes actitudes de orden, respeto, responsabilidad, cooperacion y
participacion, a través de la creacion conjunta de espacios de socializacién y de aceptacion
mutua, que contribuyan a un ambiente académico adecuado para el desarrollo integral de
los estudiantes.

c) Establecer la politica educativa para que los docentes y padres de familia coadyuven a la
consecucion de los propésitos y objetivos educacionales de la Institucién.

Identidad de la IE:

Articulo 04.- Visién: Ofrecer una educacion laica de calidad que responda al reto planteado por
los permanentes cambios del futuro, sustentado en la doctrina cristiana, formando alumnos con
capacidad emprendedora, critica, creativa, solidaria, con elevada autoestima, capaces de saber
actuar frente a situaciones cambiantes que ofrece el sistema.

Articulo 05.- Mision: Somos una Institucién Educativa que brinda una educacioén integral a los
estudiantes del nivel inicial y primaria de Educacion Basica Regular, con altos estandares de
calidad y alta exigencia académica, basada en un curriculo orientado al fortalecimiento de sus
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competencias y una sélida formacién en valores humanos, con base en estrategias pedagogicas
gue potencian el pensamiento divergente, reflexivo, critico y creativo. que permita construir una
sociedad democratica, justa, libre y solidaria

Articulo 06.- Axiologia: Se enmarca dentro de los principios constitucionales en la propia historia
peruana y la busqueda de una identificacion nacional, asi como en el esfuerzo por lograr una
coherencia y solidaridad nacional y un desarrollo integral, profundo y sostenido del Pera.
Son elementos de la linea axioldgica:

a. La persona humanay su dignidad, como centro de preocupacion y accion educativa.

b. La identidad, coherencia y solidaridad en relacion a la Patria, asi como los valores de la

educacion ciudadana.

c. La experiencia de Dios y la vivencia del evangelio
El sentido de familia y el servicio al préjimo
La vivencia de la ética y valores con espiritu evangélico

° o

Articulo 07.- Finalidad: La educacion integral de los estudiantes lo que incluye el desarrollo de
todas las facultades humanas, la preparacion para la vida, la formacion ética y social, su apertura
a la trascendencia y la formacion de trascendencia.

Articulo 08.- Perfil del estudiante:

Como Colegio que interioriza el fendbmeno de la globalizacién y la convivencia en una sociedad
del conocimiento, nuestro perfil del estudiante se articula con el propésito de formar personas con
mentalidad internacional que, conscientes de la condicion que los une como seres humanos y de
la responsabilidad que comparten de velar por el planeta, contribuyan a crear una sociedad mejor
y mas pacifica.

En ese sentido, los estudiantes se esfuerzan por ser:

* Indagadores: cultivan su curiosidad, a la vez que desarrollan habilidades para la indagaciéon y
la investigacion. Aprenden con entusiasmo y mantienen las ansias de aprender durante toda
la vida.

* Pensadores: Utilizan habilidades de pensamiento critico y creativo para analizar y proceder de
manera responsable ante problemas complejos.

* Buenos comunicadores: se expresan con confianza y seguridad en diversas lenguas,
lenguaje y maneras. Colaboran con eficacia, escuchando atentamente las perspectivas de
otras personas y grupos.

« Integros: acttan con integridad y honradez, con un profundo sentido de la equidad, justicia, y
el respeto por la dignidad y derechos de las personas en todo el mundo. Asumen la
responsabilidad de sus propios actos y sus consecuencias.

* De mentalidad abierta: desarrollan una apreciacion critica de sus propias culturas e historias
personales, asi como de los valores y tradiciones de los demas. Buscan y consideran distintos
puntos de vista y estan dispuestos a aprender de la experiencia. Reconocen su
interdependencia con respecto a otras personas y al mundo en que viven y se comprometen
con ideas y cuestiones de importancia local y mundial

» Solidarios: Se comprometen a ayudar a los demas y actuar con el propdsito de influir
positivamente en la vida de las personas que los rodea.

* Audaces: abordan la incertidumbre con previsidn y determinacion. Muestran ingenio y
resiliencia cuando enfrentan cambios y desafios.
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 Equilibrados: entienden la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para lograr el
bienestar propio y de los demas.

* Reflexivos: evallan detenidamente el mundo y sus propias ideas y experiencias. Se esfuerzan
por comprender sus fortalezas y debilidades y de este modo, contribuir a su aprendizaje y
desarrollo personal.

* Autbnomos: Saben coémo aprender de manera autbnoma y con otros. Actlan por propia
iniciativa al tomar decisiones razonadas y éticas.

Articulo 09.- Perfil del personal

El comportamiento del personal, es un referente fundamental en la formacién de los estudiantes.
Por ello, todo el personal debe mostrar actitudes y conductas que respondan a los valores que
inspiran nuestra linea axiolégica, por lo tanto, deber ser:

* Diligente: Llevar a cabo sus responsabilidades con el debido cuidado, cumpliendo y aplicando
las disposiciones del Colegio.

* Previsor: Asegurar el bienestar de los estudiantes, con preocupacion por su seguridad fisica y
emocional en todo momento.

+ Comprometido: Participa activamente en el desarrollo de la cultura organizacional y la
identidad institucional.

* Prudente: Mantener la total confidencialidad con respecto a los datos privados relacionados
con los estudiantes, colegas y familias.

* Proactivo: Tener una actitud positiva y enfocada en soluciones, promoviendo el trabajo en
equipo y la solidaridad.

* Integro: Rechazar con firmeza cualquier forma de injusticia, discriminacion, violencia u otro tipo
de vulneracion de los derechos de las personas.

+ Solidario: Demostrar una preocupaciéon genuina por el bienestar de los demas, ofreciendo su
apoyo.

Articulo 10.- Valores: constituyen valores institucionales:
VALORES DESCRIPTOR
Bondad e Recoge el deseo de hacer el bien, tener buenas intenciones con

el resto de las personas

Sinceridad e Se traduce en vivir y relacionarse sin intenciones ocultas a través
de nuestros actos o palabras

Empatia e Nos ayuda a ponernos en la situacién de nuestros semejantes,
también nos ayuda a entenderlos, apoyarlos y ayudarlos cuando
es necesario

Paciencia o Nos ensefa a luchar por aquello que deseamos, a tolerar una
incomodidad o una preocupacion y a comprender que hay dias
buenos y dias malos, pero pocos problemas sin solucion

Gratitud e Agradecer a las personas que nos han ayudado o apoyado
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Perdon e Nos permite mostrar el camino correcto a aquel individuo que
ha obrado mal, desistimos del castigo o la venganza

Humildad e Se basa en el hecho de que nadie lo sabe todo y que tenemos
nuestros propios limites y debilidades

Responsabilidad e Que orienta al individuo a cumplir sus obligaciones o
promesas y asumir las consecuencias de sus actos,
cuando los realiza de manera consciente e intencionada

Solidaridad e Nos permite ayudar a cualquier ser humano en cualquier
momento, en especial, en situaciones de desamparo

Alcance:

Articulo 11.- El presente Reglamento Interno es el documento normativo de la institucion, tiene
fuerza de contrato y cumplimiento obligatorio para todos los miembros de la comunidad educativa.
La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente Reglamento Interno es
atribucion de la Promotoria de la Institucion, en coordinacion con el Director, quien esté facultado
para emitir las disposiciones que sean necesarias para subsanar cualquier vacio o implicancia
que contenga.

Toda accion y gestion educativa que se desarrolla en la institucién se sustenta en el presente
Reglamento Interno.

CAPITULO II
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 12.- Son objetivos de la Institucion Educativa:

a) Proporcionar desde un enfoque holistico, la formacidon humana, cientifica, tecnoldgica y
cristiana a los educandos en concordancia con las necesidades del desarrollo Regional y
Nacional.

b) Optimizar la utilizacion del potencial humano y los recursos materiales de la comunidad.

c) Profundizar el conocimiento y afianzar la practica de los valores civicos - patriéticos, éticos
y cristianos para el positivo desenvolvimiento personal y social del educando.

d) Ofrecer orientacion vocacional y formacion cientifica que facilite el incremento del
desarrollo de sus competencias curriculares.

e) Estructurar adecuadamente la organizacibn y reglamentacion técnico-pedagodgica
administrativa para el mejor logro del servicio educativo.

f) Establecer normas de seguridad, disciplina, puntualidad, respeto e higiene, en funcion de
la correcta marcha del plantel, brindando al educando conocimientos y comprension de si
mismo para el desarrollo de su personalidad.

Articulo 13.- Son lineamientos de la politica de la Institucién Educativa:
a) Desarrollar y asegurar en la Institucion Educativa el ejercicio de los valores, sociales,
morales y éticos en las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa.
b) Elevar la calidad de la ensefianza aprendizaje a través de reuniones colegiadas de caracter
técnico pedagdgico entre profesores.
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c) Optimizar las relaciones interpersonales a nivel de la comunidad educativa.

d) Atencion preferentemente a los alumnos con problemas conductuales, familiares y de bajo
rendimiento.

e) Integrar amplia y sisteméaticamente en la tarea educativa a los padres de familia.

Articulo 14.- Sobre la organizacion y desarrollo de las actividades académicas:

Por las caracteristicas del alumnado de la institucion, ademas de los programas de estudio,
contenidos basicos y objetivos que plantea el Ministerio de Educacion, la Institucion Educativa
Divino Nifio de Belén, en el marco normativo vigente, disefia y ejecuta sus propios lineamientos
de politica educativa, los cuales la Promotoria y la Direcciébn supervisan y propician su
operacionabilidad.

El personal directivo, docente, padres de familia y alumnado deben participar en todas las
actividades que programa la institucion, tanto de caracter curricular como extracurricular las cuales
se programan y desarrollan con la finalidad de conseguir los objetivos educacionales de la
Institucion.

Articulo 15.- Promotor: El colegio, fue creado por iniciativa de su promotor Prof. Carlos Alfredo
Copara Miranda el afio 2005.

Articulo 16.- Creacion: El centro educativo fue creado el dia 11 de Setiembre del afio 2005, con
numero de Resolucion Directoral N° 1337.-UGEL-AS

Articulo 17.- Ubicacién: La Institucion Educativa esta ubicada en el distrito Socabaya, en la Calle
Los Pinos Mz— M,Lt- 3, en el &mbito de la UGEL Arequipa Sur.

Articulo 18.- Dependencia y gestion: Depende de la UGEL Arequipa Sur, a su vez de la
Gerencia Regional de Educacion de Arequipa - GREA y es de gestion Privada.

Articulo 19.- Nivel y servicios: La Institucion atiende en la modalidad de EBR, nivel Inicial,
primaria y secundaria. En el nivel inicial presta servicios a nifios de 3, 4y 5 afios de edad, en el
Nivel Primaria presta servicios de 1ro a 6to grado y en el nivel secundaria de ler a 5to afio.

CAPITULO 1Nl
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION
Articulo 20.- La organizacién de la institucion asegura basicamente labores de direccion,
coordinacién, asesoramiento, ejecucion, apoyo, servicios educativos y seguridad que permite la
obtencion de los propdsitos institucionales. Permite la participaciéon de todos los grupos
organizados de la Comunidad Educativa que se rigen por las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento Interno.

Articulo 21.- la institucion tiene la siguiente estructura organica:
a. Promotoria
b. Organos de Direccion:

e Direccién

e Direccién académica

e Administracion
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c. Organos de Asesoramiento:
e Consejo Directivo
e Comité de Gestion del Bienestar

d. Organos de Linea:
e Coordinacion de Inicial, Primaria y Secundaria
e Coordinacién de Actividades, cultura y deporte

e. Organos Formativos:
e Psicopedagdgica
e Coordinacion de Convivencia

f. Organos de Ejecucion Académica:
e Docentes
e Tutores
e Auxiliar de educacién
o Entrenadores deportivos
e Biblioteca
e Auxiliar de laboratorio

g. Organos de Apoyo:

e Pastoral
e Secretaria
¢ Vigilancia

e Mantenimiento y logistica
e Personal de limpieza

h. Organos de Colaboracion:
e Asociacion de Ex - estudiantes
e Comité de Grado de padres

Articulo 22.- Organigrama
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CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS

De la Promotoria:

Articulo 23.- Del promotor

Son responsabilidades del Promotor:

a. Establecer la linea axiologica, dentro del respeto a los principios y valores establecidos en la
Constitucién, velando por su cumplimiento y fomentando los principios evangélicos

b. Establecer la duracion, contenido, metodologia y sistema pedagoégico del plan curricular de cada
afo o periodo de estudios.

c. Establecer la direccion, organizacion, administracion y funciones de la institucion.

d. Establecer las relaciones con los padres de familia.

e. Designar y contratar al Director y al Administrador.

f. Coordinar con el Director la contratacién del personal de la institucion, asi como la determinacion
de las coordinaciones temporales.

g. Participar y/o autorizar la celebracion de los convenios o contratos necesarios para el logro de
las metas de la institucion.

h. Cautelar el cumplimiento de las politicas trazadas en lo relacionado a lo axiolégico, pedagdgico,
institucional, administrativo y econémico.

i. Estimular y apoyar los eventos de actualizacién, capacitacién y perfeccionamiento del personal,
orientado a mejorar la calidad del servicio educativo.

j. Autorizar los convenios y el uso extraordinario de la capacidad instalada de la institucion.

k. Aprobar y efectuar la mejora de infraestructura y equipamiento educativo.

De los Organos de Direccion:

Articulo 24.- Del Director:

Es la primera autoridad de la institucion, su representante legal y responsable de ejercer las
funciones establecidas en las disposiciones legales vigentes. El cargo de Director es de confianza
y se ejerce a tiempo completo y dedicacién exclusiva. Esta obligado a informar periédicamente a
la promotoria sobre la marcha de la institucion.

En caso de ausencia temporal o impedimento, el Director sera reemplazado por el Director
académico.

Son funciones del director:

a. Representar legalmente a la Institucion.

b. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual con participacién del personal
docente.

c. Velar por el cumplimiento de los objetivos educacionales y por el buen trato de los alumnos
dentro y fuera de la Institucion Educativa.

d. Organizary dirigir el servicio de supervision educativa.

e. Presidir las reuniones Técnico Pedagdgico, Administrativas y otras relacionadas con los fines
de la Institucion Educativa.

f.  Autorizar visitas de estudios y excursiones dentro del ambito regional de acuerdo a las normas
especificas.
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g. Organizar el proceso de matricula, autorizar traslados de matriculas y exoneraciones de areas
asi como supervisar la aplicacion de las pruebas de evaluaciones escritas.

h. Matricular de oficio al menor abandonado o en peligro moral y poner el caso en conocimiento
de las Autoridades o Instituciones pertinentes.

i. Autorizar la rectificacion de nombres y apellidos de los educandos en los documentos
pedagdgicos oficiales de acuerdo con las normas especificas.

j- Expedir certificados de estudios y de comportamiento.

k. Velar por el cumplimiento del presente reglamento aplicando las disposiciones sefialadas.

I.  Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar la labor del personal a su cargo

m. Estimular al personal a su cargo por acciones extraordinarias tanto en el cumplimiento de sus
funciones o en otras acciones que redunden en beneficio del educando de la Institucion
Educativa o la Comunidad.

n. Llamar la atencién verbalmente o por escrito al personal de la Instituciébn educativa por
incumplimiento de sus funciones.

0. Formular el acuerdo de necesidades de bienes y servicios.

p. Controlar la asistencia del personal administrativo y docentes.

g. Autorizar evaluaciones de ubicacion, subsanacion y aplazados.

r. Autorizar las constancias de matriculas y de vacantes.

s. Coordina con los comités de aula previa etapa de sensibilizaciébn para la organizacion y
funcionamiento de la Escuela de Padres.

t. Asesoray apoya al tutor en la metodologia de la dinAmica tutorial institucional.

u. Brinda asesoria especializada al alumno y padres de familia derivados por los tutores.

v. Es responsable de promover el buen clima institucional.

w. Planifica y programa el desarrollo del diagnéstico situacional de la Institucion Educativa

x. Organiza en coordinacion con el Area de actividades y Promocion Educativa Comunal,

Clubes, Patrulla Juvenil, Defensa Civil, Cruz Roja y otra forma que propicien la participacion
de los educandos.
y. Otras inherentes a su cargo dispuesta por los OOIl.

Articulo 25.- Del director académico
La Direccion Académica es la encargada de planificar, organizar, coordinar, orientar y supervisar
el proceso ensefianza-aprendizaje en todos los niveles y modalidades que atiende la institucion.
Depende directamente de la Direccidn y coordina, permanentemente, con Direccién y los 6rganos
de linea.
La Direccion Académica apoya a la Direccién y asesora a los érganos de la institucion en los
aspectos académicos y axiolégicos ejecutando, para tales fines, actividades y proyectos.
Son 6rganos dependientes de la Direccién Académica:

a. Coordinadores de Inicial, primaria y secundaria

b. Coordinacién de actividades cultura y deportes

Articulo 26.- Del administrador: La Administracion depende directamente de la Direccion y tiene
por finalidad velar por el soporte econémico y financiero de la institucion. Asimismo, contribuir con
los recursos y materiales respectivos para todos los procesos pedagoégicos y formativos. Es
nombrado por el promotor.
Dependen de la Administracion:

a. Secretaria
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b. Vigilancia
c. Mantenimiento y logistica
d. Personal de limpieza

De los Organos de asesoramiento:

Articulo 27.- Del Consejo Directivo
El Consejo Directivo es un Organo que colabora con la Direccién en la animacion y gestion de la
institucion, asegurando la estrecha y eficaz participacién de los Directivos y Personal Jerarquico
en los procesos administrativos, académicos y formativos del estudiante. Es corresponsable en la
toma de decisiones con la Direccion en los siguientes aspectos:

a. Plan estratégico

b. Politica de Proteccion de la nifiez y adolescencia

c. Proyecto Educativo Institucional

d. Reglamento Interno

e. Proyectos institucionales a mediano plazo

f. Presupuesto Anual

Los Directivos son considerados personal de direccion y confianza, conforme lo establece su
contrato de trabajo y/o por la naturaleza de su cargo.
Asimismo, los coordinadores de nivel son considerados como parte del Consejo Directivo
El Consejo Directivo se reune, ordinariamente, cada semana y en forma extraordinaria cuando lo
solicita la Direccién, esta conformado por:

a. Director que lo preside

b. Director Académico

c. Administrador

d. Coordinador de nivel

Articulo 28.- El Director es el responsable de organizar y enviar, previamente, la agenda. Al
concluir la reunién, se emitird el acta de sesiones con los acuerdos tomados, la cual estara
validada por la firma de cada uno de sus integrantes.

En casos necesarios, la Direccion invita a reuniones de Consejo Directivo a integrantes de otros
estamentos de la institucion.

Articulo 29.- Son funciones del Consejo Directivo:

a. Asesorar a la Direccion, la accion y gestién educativa, en concordancia con el P.E.Il. y el
presente Reglamento Interno.

b. Velar para que la gestién educativa institucional guarde concordancia con los fines y
axiologia institucional.

c. Implementar estrategias para disefiar proyectos de mediano y largo plazo.

d. Colaborar para una eficaz comunicacion, organizacion y motivacion con la finalidad de
implementar los propésitos institucionales.

e. Participar en la formulacion de los documentos de gestion (PEI, RIT, RI, Plan Anual de
Trabajo y otros).

f. Proponer alianzas estratégicas con instituciones para su aplicacion, con la aprobacion de
la Promotoria.
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g. Participar en la formulacion de los documentos de gestién y proyectos conducentes a
generar un servicio educativo enriquecido con la vivencia del evangelio

h. Colaborar para el buen desarrollo de los procesos formativos, administrativos,
evangelizadores y académicos de la institucion.

i. Promover la participacion de los 6rganos en todo el quehacer educativo.

j. Promover y coordinar la colaboracion con las instituciones de la localidad en acciones que
contribuyan en la formacién integral de los estudiantes.

k. Armonizar criterios para los procesos de planificacion, organizacién, ejecucion,
supervision y evaluacion de los planes de trabajo anual, programaciones curriculares y
demas proyectos que busquen un servicio educativo de calidad para los estudiantes.

I. Conocer, profundizar y aplicar la Ley y el Reglamento que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas.

m. Aprobar el presupuesto anual institucional

n. Formular planes de mejora.

Articulo 30.- Del Comité de Gestion del Bienestar
El Comité de Gestion del Bienestar, como 6rgano responsable de la gestién de la convivencia
escolar, lidera el proceso de elaboracion, actualizacién y validacion de las Normas de Convivencia.

Sus funciones son:

a. Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacién y evaluacién de los instrumentos
de gestién de la institucion educativa, contribuyendo a una gestion del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

b. Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria y Convivencia Escolar, las cuales se
integran a los Instrumentos de Gestion.

c. Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacion a la
comunidad educativa relacionados a la promocion del bienestar escolar, de la Tutoria y
Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con
enfoque de atencion a la diversidad.

d. Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos.

e. Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de Tutoria y Convivencia Escolar con los tutores,
docentes, auxiliares de educacién y actores socioeducativos de la IE.

f. Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales, con
el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y a la promocion de la convivencia escolar,
asi como a las acciones de prevencion y atencién de la violencia y casos criticos que afecten
el bienestar de los estudiantes.

g. Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un enfoque
de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o
humillantes ni actos discriminatorios.

h. Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa, con el fin de implementar
acciones que promuevan la atencion de los estudiantes en aquellas situaciones que afecten
su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

i. Fortalecer los espacios de participacion democratica y organizacion de la institucion,
promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad
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educativa.

j- Elaboracion articulada, concertada y difusion de las normas de convivencia de la IE.

k. Implementar acciones de prevencion de la violencia con estudiantes, familias y personal de la
Institucion.

I. Atender oportunamente situaciones de violencia contra estudiantes, de acuerdo con los
protocolos vigentes.

m. Establecer una red de proteccion para la prevencion y atencion de la violencia escolar.

0. Fortalecimiento del acompafiamiento de los estudiantes y de las familias, en el marco de la
Tutoria y Orientacion Educativa y la Educacion Sexual Integral.

Articulo 31.- El Comité de Gestion del Bienestar esta constituido por:
a. Director
b. Director académico
c. Responsable de Convivencia
d. Psicélogo escolar
e. Administrador
f. Representante de los estudiantes
g. Representante de los padres de familia

De los Organos de linea:

Articulo 32.- Coordinador de nivel, es el encargado de planificar, organizar, coordinar, orientar
y supervisar la tarea educativa en el nivel determinado, pudiendo ser:

a. Coordinador de Inicial

b. Coordinador de primaria

c. Coordinador de secundaria
Los coordinadores de nivel dependen, directamente, de la Direccion Académica con quien
coordinan, permanentemente, toda accién que cumplan. Orientan su actividad al logro de los
objetivos propuestos, contando con la participacion de todo el personal docente y estudiantes
Son las responsables de las actividades que se desarrollan en su Nivel.
Dependen de las coordinaciones de Nivel: los tutores, docentes y auxiliares asignados,
respectivamente.

Articulo 33.- Coordinador de actividades, cultura y deporte, depende directamente de la Direccion
Académica. Tiene como finalidad asegurar que las actividades artisticas, culturales, académicas,
deporte y la recreacion, se realicen bajo los lineamientos de la institucion.

La Coordinacion de actividades, cultura y deportes asegura que toda actividad esté orientada de
conformidad con la axiologia de la institucion.

De los Organos formativos:

Articulo 34.- Psicopedagogia, depende de la Direccion académica y coordina,
permanentemente, con los coordinadores de Nivel y responsable de convivencia. Se encarga de
organizar y acompafiar el programa de tutoria y orientacién vocacional. Asimismo, realiza
consejeria, evaluacion y asistencia psicopedagogica a los estudiantes, asi como brinda orientacion
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a los padres de familia y docentes.

La finalidad de psicopedagdgico es asesorar y apoyar el desarrollo integral del educando,
poniendo un especial énfasis en los aspectos psicolégicos, cognitivos, familiares vy
socioemocionales. Dirige su trabajo hacia la prevencion y deteccion oportuna de situaciones que
afecten a los estudiantes, respetando sus caracteristicas evolutivas.

Es quien registra y gestiona la informacioén de los casos de SISEVE e informa a la Direccion
académica de las acciones adoptadas.

Cumple las siguientes funciones:

a) Evaluar los intereses vocacionales, aptitudes, destrezas y habilidades del alumnado.

b) Evaluar mediante pruebas psicométricas al alumnado con el proposito de adquirir
informacion relevante que facilite el desarrollo de las potencialidades del alumnado.

¢) Proporcionar informacion pertinente a la Direccion, alumnado y padres de familia para
conseguir optimizar el proceso ensefianza aprendizaje.

d) Promover, organizar y ejecutar acciones dirigidas a la formacion y/o orientacién de los
padres de familia.

e) Elaborar y actualizar el file personal del alumnado.

f) Promover y ejecutar jornadas psicopedagdgicas que faciliten la labor tutorial y educativa del
personal docente.

Articulo 35.- Responsable De Convivencia, depende de la Direccion académica y coordina,
permanentemente, con las coordinaciones de Nivel y psicopedagogico. Contribuye a la formacién
de la personalidad del educando, orientando su comportamiento y sana convivencia, de acuerdo
a los valores que sustenta el PEI, Reglamento Interno y las normas de convivencia de la institucion.
Coordina y orienta a los padres de familia para el cumplimiento de los mismos. Forma parte del
Comité de Gestion del Bienestar.

De los Organos de ejecucion académica:

Articulo 36.- Los docentes, gestionan los procesos y momentos pedagdgicos para facilitar la
construccion de los aprendizajes de los estudiantes, con conocimiento de las dimensiones del
Proyecto Educativo y el Reglamento Interno, implementando los lineamientos académicos y
formativos. El personal docente puede ejercer sus labores en varios niveles, pero depende
directamente de uno que le es asignado.

Son funciones de los docentes:

a. Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del Plan Anual de Trabajo.

b. Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares, de conformidad a la ley
General de Educacion y las normas especificas que expide el Ministerio de Educacion e
instancias superiores.

c. Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo a las normas vigentes y cumplir con la
elaboracion de la documentacion correspondiente.

d. Participar en acciones de innovacion, asi como eventos de actualizacion Profesional
organizada por la Institucién Educativa o por otras Instituciones Superiores.
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e. Integrar las comisiones de trabajo educativo y colaborar con la direccion en las acciones
gue permitan el logro de los objetivos generales de nivel y modalidad y los especificos de
la Institucion.

f. Orientar a los educandos y velar por su seguridad durante el tiempo que permanezcan en
la Institucion Educativa y en el aula.

g. Realizar labor educativa dentro y fuera de la Institucion contribuyendo con ello con ser el
ejemplo de la correccién de su vida, ser ejemplo dentro de la Instituciébn Educativa y la
comunidad mostrando en todo momento una moral intachable.

h. Asistir con puntualidad y a la hora exacta al dictado de sus clases, permaneciendo los 50
minutos sin interrumpir antes del término de su duracion.

i. Coordinar y mantener comunicacion permanente con los padres de familia sobre asuntos
relacionados en el rendimiento académico y del comportamiento de los estudiantes, se
atendera los padres de familia de acuerdo a un rol establecido salvo en casos especiales
dicha comunicacion sera emitida por el auxiliar correspondiente mediante la agenda o
esquela visada por Direccion.

j-  Entregar los Registros Oficiales durante los cinco dias calendarios siguientes, culminado
el periodo académico.

k. Presentar en los 05 dias habiles de cada trimestre, la Programacién Curricular para su
respectiva visacion por direccion.

I.  Velar por el mantenimiento y cuidado del mobiliario, material de ensefianza procurando en
todo momento su conservacion por parte del alumnado.

m. Colaborar con lealtad y dignidad en bien de la buena marcha de la Institucion Educativa
donde presta sus servicios.

n. Asistir a las actuaciones oficiales donde participa la Institucion Educativa, asi como a las
reuniones colegiadas de profesores cada vez que convoque la Direccion.

0. Los docentes deben de asistir todos los lunes de cada semana en forma obligatoria y
responsable en la formacion de los alumnos para el izamiento del pabellon para entonar el
Himno Nacional.

p. Acatar responsable y obligatoriamente las decisiones aprobadas en reuniones del personal
de la Institucion.

g. Informar a la Direccidon el documento respectivo y con 24 horas de anticipacion su
participacion en eventos y discursos, etc. para la respectiva autorizacion.

r. Dictar del calendario civico de la primera hora pedagdgica de la fecha indicada.

s. El profesor esta prohibido de recibir prenda u objeto, dinero por parte de los alumnos y/o
padres de familia.

Articulo 37.- El tutor, es el responsable de la marcha del aula a su cargo, en lo concerniente a la
observacion de la axiologia de la institucion, al Proyecto Educativo Institucional y al cumplimiento
de las normas establecidas para el buen funcionamiento de la institucion y la vivencia de los
valores evangélicos por parte de los estudiantes.

Los tutores son propuestos por la Direccidbn Académica y aprobados en Consejo Directivo por el
periodo académico anual.

La accion tutorial y de orientacion educativa es el acompafiamiento socioafectivo, espiritual y
cognitivo de los estudiantes. Tiene caracter formativo, promocional y preventivo. El tutor es el
principal agente para tal acompafiamiento. Esta labor la realiza de forma individual (entrevistas) y
grupal (sesiones de tutoria).

eglamento interno 2026 www.iednb.com




—

En educacion inicial hasta 4° grado de primaria, cada seccion es atendida en la funcion de tutoria
por un docente que tiene la mayor cantidad de carga horaria en dicha seccion. Desde 5° de
primaria hasta 5° de secundaria el tutor es elegido por la Direccién.

Articulo 38.- De la auxiliar de educacion

Depende directamente de la Direccién académica y tiene como funciones:

a. Estar en la institucion educativa 15 minutos antes de la hora de entrada, para controlar el
ingreso, la formacion, el orden y disciplina del educando y en la hora de salida, en donde
permanecera 15 minutos después en la institucion.

b. Hacer entonar con la debida correccion y postura el Himno Nacional todos los lunes de
cada semana.

c. Conservar la moral y disciplina de los alumnos mediante una vigilancia constante, pero
siendo comprensivo y respetuoso desde un enfoque restaurativo.

d. Informar las incidencias u otras disposiciones a los alumnos en los cambios de hora, a fin
de no interrumpir el dictador de clases, salvo casos de fuerza mayor.

e. Dar a conocer al alumnado el reglamento interno de la Institucion Educativa.

f. Estar preparado para dar charlas sobre orientacién en caso de ausencia del profesor y

delegar funciones al brigadier.

Mostrar en todo momento la debida presencia (uniformado) para asi exigir al educando.

Pasar revista diaria a los alumnos para controlar el aseo personal, corte de cabello,

presentacion del uniforme y organizacién del aula.

i. Apoyar en la disciplina durante las actuaciones realizadas dentro y fuera de la Institucion
Educativa.

j. Controlar la asistencia diaria de los alumnos a través de la agenda, exigiéndoles
justificaciéon de las inasistencias y retrasos mediante la presencia de los padres o
apoderados por excusa escrita cuando sea necesario, as! mismo registrar las notas e
inasistencias en las agendas.

k. Dar cuenta al tutor y la Direccion los casos de indisciplina que no pueda resolver.

I.  Prestar el auxilio necesario en caso de accidente de los alumnos dentro y fuera de la
institucion en mutua colaboracion con los profesores, Tutor y la Direccion.

m. Llevar un cuaderno de incidencia donde anotan todas las ocurrencias de los alumnos y las
indicaciones de los profesores, dentro y fuera del aula, asi como los problemas derivados
a la Direccion.

n. Controlar que los alumnos no estén en los pasadizos o patio en horas de clase.

0. Comunicar a Direccién las inasistencias del docente. Por ningin motivo firman en su

- Q@

nombre.

p. Estar siempre presente en su area de trabajo y brindar siempre apoyo para conservar la
disciplina.

g. Verificar que los alumnos permanezcan en el aula y anotar los permisos y ausencia
injustificada.

r. Controlar y presentar el parte diario de clase el cual estara en lugar visible y seguro.

s. No llevar a los padres de familia a los salones de clase para su atencion.

t. Organizary dirigir a la policia escolar, apoyar en los desfiles escolares en coordinacion con
la comision encargada.

u. Desarrollar las acciones encomendadas por la Direccion académica en bienestar del
educando.
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v. Vigilar a los alumnos en las horas de estudio, de descanso de formaciones, asi como en el
rendimiento de pruebas colaborando con los profesores y con la instituciébn educativa
cuando se refiere a pruebas de rendimiento a nivel general.

w. Se encargara de entregar material de trabajo (plumones - partes) en las aulas de las clases.

X. En horas de recreo el auxiliar permanecera en sitios estratégicos para controlar la sana
convivencia del alumnado.

y. Administrar la Biblioteca, los equipos y talleres de materiales educativos.

Articulo 39.- Del entrenador deportivo, es un profesional encargado de guiar y supervisar a
individuos 0 equipos en su preparacion fisica, técnica y mental para alcanzar sus objetivos
deportivos. Su papel es fundamental para el desarrollo del rendimiento deportivo y la prevencion
de lesiones. Depende de la direccion académica.

Funciones del entrenador deportivo:

a. Disenfar planes de entrenamiento personalizados: Adaptar los ejercicios y rutinas segun las
necesidades, objetivos y capacidades del deportista 0 equipo.

b. Motivar y orientar mentalmente: Ayudar a mantener una actitud positiva y a desarrollar
estrategias para manejar el estrés competitivo.

c. Evaluar el desempefio: Analizar el progreso y los resultados para ajustar los
entrenamientos segun sea necesario.

d. Prevenir y atender lesiones: Asegurarse de que las técnicas se ejecuten correctamente
para evitar lesiones, y proporcionar primeros auxilios si ocurren.

e. Fomentar habitos saludables: Aconsejar sobre nutricion, descanso y recuperacion.

f. Estudiar tacticas y estrategias: En deportes de equipo, desarrollar tacticas que maximizan
el rendimiento colectivo.

Articulo 40.- Del bibliotecario, el responsable de la biblioteca escolar no solo se encarga de
gestionar los recursos, sino que también desempefia un papel activo en la promocién de la lectura,
el apoyo al aprendizaje y la creacion de un espacio cultural y educativo para toda la comunidad
escolar. Su trabajo es esencial para que la biblioteca cumpla su misiéon de ser un centro de
recursos y conocimiento. Depende de la direcciébn académica.
Sus funciones son:
a. Gestionar y organizar los recursos disponibles.
b. Promocionar la lectura y actividades culturales
c. Apoyo a estudiantes y docentes en la busqueda de informacién y en la ensefianza de
habilidades de investigacion
d. Promover el cuidado de los materiales y otros recursos de la biblioteca.
e. Gestion de préstamos y devoluciones de los recursos de la biblioteca:
f. Crear un ambiente acogedor asegurando la accesibilidad, garantizando que todos los
estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades especiales, puedan utilizar la biblioteca.
g. Supervisar el buen uso del espacio velando que se respeten las normas de convivencia y
se haga un uso adecuado de las instalaciones.
h. Fomentar la integracion de las tecnologias y la alfabetizacion digital
i. Establecer redes externas para enriquecer los recursos y actividades.

eglamento interno 2026 www.iednb.com




—

Articulo 41.- Del auxiliar de laboratorio, el cual desempefia un papel clave en el apoyo al
funcionamiento del laboratorio. Sus funciones son:

a. Preparar el material y equipo, asegurandose de que todo esté listo para las actividades,
como preparar soluciones, limpiar materiales y calibrar equipos.

b. Organizacion y limpieza, manteniendo el laboratorio en condiciones Optimas,
asegurandose de que los materiales estén organizados y los residuos se eliminen
correctamente.

c. Apoyo en las clases practicas asistiendo al docente y a los estudiantes durante los
experimentos, garantizando la seguridad y el correcto uso de los equipos.

d. Llevar un registro del material y reactivos disponibles, informando cuando sea necesario
reponerlos.

e. Cumplir normas de seguridad asegurandose de que se sigan las reglas de seguridad,
identificando posibles riesgos y supervisando el uso adecuado de equipo de proteccién.

De los 6rganos de apoyo administrativo

Articulo 42.- Los 6rganos de apoyo administrativo se encargan de organizar, ejecutar y controlar
en su nivel los aspectos econdmico-financieros, de recursos humanos, de bienestar social, de
imagen institucional, de apoyo educativo, logistico y de mantenimiento de la infraestructura
institucional. Dependen directamente de la Administracién. Sus funciones se desarrollan a través
de las diferentes oficinas.

Articulo 43.- secretaria
Son funciones de la Secretaria:
a. Inscribir a los alumnos en el Registro de matriculas, previa autorizacion de la Direccién de
la Institucion.
b. Organizar y controlar el archivo de la Institucion.
c. Recepcionar y tramitar los expedientes y documentos normativos de caracter
administrativo y pedagogico.
d. Elaborar los documentos oficiales y remitirlos bajo cargo a sus respectivos destinatarios.
e. Asumir el cargo con responsabilidad, honestidad, lealtad, cooperacién y desinterés
personal.
f. Atender al publico dandoles las indicaciones pertinentes con la debida cortesia.
g. Redactar el acta de las reuniones de los profesores en el dia para firmarse.
h. Distribuir los documentos normativos citaciones, memorando, comunicaciones, mensajes,
etc.
i. Llevar actualizado el libro de Actas de las asambleas de los profesores.
j. Revisay otorga bajo cargo los certificados, constancias y otros documentos solicitados por
los educandos.
k. Llevar en forma actualizada los padrones, escalafon y archivo de los profesores.

Articulo 44.- Seguridad Y Vigilancia, depende de la Administracion y tiene como responsabilidad
disefar e implementar las politicas de seguridad para toda la comunidad educativa.
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Articulo 45.- Mantenimiento Y Logistica, depende de la Administracién y tiene por responsabilidad
velar por el buen estado de los bienes muebles y las instalaciones de la institucion para que estén
permanentemente al servicio del proyecto educativo institucional.

Articulo 46.- Personal De Limpieza Depende de la Administracion y tiene por responsabilidad
velar por el cuidado y limpieza de todas las areas de la institucion, asi como apoyar a los trabajos
de mantenimiento en general.

De los 6rganos de colaboracion

Articulo 47.- Los 6rganos de colaboracién son estructuras que retnen a diversos miembros de
la comunidad educativa, como docentes, estudiantes, padres y representantes, con el objetivo
de participar activamente en la gestion, organizacion y mejora del centro educativo. Estos
organos promueven el trabajo en equipo y aseguran que las decisiones reflejen las necesidades
y expectativas de toda la comunidad escolar.

Articulo 48.- Los Comités de Grado son los representantes de los padres de familia del grado
ante la institucion. Se rige por el Reglamento Interno institucional.
Los Comités de Grado son nombrados en reunién de padres de familia del grado y ratificados
anualmente como tales por la Direccién, teniendo en cuenta la opinién de los padres de familia.
Son funciones de los Comités de Grado:
a. Trabajar por la integracién de las familias del grado, entre si y con la institucion.
b. Colaborar con la institucién en las actividades que se realicen a nivel general o a nivel de grado.
c. Apoyar al comité de grado participando en las actividades que éste organice, en el
cumplimiento de sus fines e informando a los padres de las actividades y proyectos de la
misma.
d. Presentar el Plan de Trabajo Anual a la Direccion General la institucién, que sera devuelto con
la respectiva aprobacion.

Articulo 49.- Para el ejercicio de sus actividades, el comité de grado elaborara un plan de trabajo,
el mismo que sera formulado y ejecutado con el asesoramiento del tutor de grado y aprobado por
la Direccidbn académica. Por ningln motivo, los comités de grado exigiran cuotas o aportes
econdmicos, sin la aprobacion de la Direccién académica.

Esta conformada, al menos, por los siguientes cargos:

a. Delegado

b. Secretario

c. 1 vocal

Los Comités de Grado realizaran reuniones con los padres de familia del grado por asuntos
especificos, en coordinacion con los tutores del grado. El Comité de Grado comunica a las
coordinaciones de Nivel y Direccion académica, las inquietudes e iniciativas de los padres de
familia del grado.

Articulo 50.- La institucién favorece la organizacion y el funcionamiento independiente de la
Asociacion representativa de sus ex-estudiantes y les reconoce una importante participacion como
colaboradores de la institucion.
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El Plan de Trabajo y actividades de los ex — estudiantes serd Unicamente asesorado por la
Direccién en coordinacion con la entidad Promotora, siendo ellos los responsables directos de su
ejecucion.

Son fines de la Asociacion de ex-estudiantes, los siguientes:

a. Vincular, de la mejor forma posible, a los ex-estudiantes con la institucion.

b. Propiciar entre los ex-estudiantes de todas las promociones la cooperacion mas amplia,
ayudandose mutuamente dentro de las esferas de su actividad.

TiTuLO Il
NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 51.- Definicion:

Son un conjunto de acuerdos consensuados que aseguran una sana convivencia escolar
democrética entre los estudiantes de la institucion educativa, es decir las Normas de
Convivencia establecen los comportamientos deseados en los estudiantes para garantizar una
adecuada convivencia escolar.

CAPITULO |
DIMENSIONES DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las Normas de convivencia escolar tienen dos dimensiones:

Articulo 52.- Dimension: En relacion a si mismo

1. Conoce y defiende sus derechos humanos, asumiendo sus responsabilidades.

2. Reconoce y expresa sus ideas y emociones y se autorregula.

3. Practica habitos saludables en alimentacion, higiene y cuidado personal dentro y fuera del
aula.

4. Desarrolla conductas de autocuidado.

5. Participa activamente en la toma de decisiones sobre situaciones que le afectan
relacionadas a actividades que favorecen la convivencia escolar.

6. Consume alimentos, solamente, en los horarios establecidos por la institucion educativa.

7. Participa de su proceso de ensefianza aprendizaje, portando su material educativo y
evitando el uso de otros elementos distractores o ajenos al desarrollo de la clase.

8. Cumple con el horario establecido de entrada y salida al espacio educativo, y permanece
durante el desarrollo de las clases.

9. Usa adecuadamente el uniforme escolar

Articulo 53.- Dimension: En relacion ala comunidad educativa
1. Reconoce y respeta la dignidad de los integrantes de la comunidad educativa, practicando el
buen trato.
2. Evita toda forma de violencia (fisica, verbal, psicol6gica) en sus relaciones.
3. Ejerce practicas no discriminatorias e inclusivas.
4. Reconoce, acepta y valora las diferencias culturales y étnicas.
5. Respeta a sus representantes y a las autoridades de la institucion.
6. Dialoga asertivamente para evitar que los conflictos afecten la convivencia escolar.
7. Trabaja y juega en equipo respetando las reglas y buscando los objetivos comunes.
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8. Participa activamente en las clases y en las demas actividades escolares respetando los
objetos personales y los materiales de estudio de sus compafieros y de la institucion
educativa.

9. Elige a sus representantes con seriedad y vigila el cumplimiento de sus acuerdos y
decisiones.

10. Conoce, valora y cuida la naturaleza asumiendo préacticas responsables con el medio
ambiente.

11. Realiza sus tareas de manera personal y evita compartirlas con sus compareros de aula.

12. Hace uso adecuado y pertinente de las instalaciones, mobiliario, material educativo y
domeéstico de la institucion.

Articulo 54.- Responsabilidades de Comité de tutoria y orientacién educativa:

e Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar en funcién del diagndéstico de las necesidades e intereses de los estudiantes de
nuestra institucion.

e Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion de la institucion educativa, garantizando la implementacién de la
tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar.

e Asegurar el desarrollo de la tutoria individual y grupal en espacios seguros y segun las
necesidades de orientacion.

o Desarrollar actividades de orientacion a las familias a nivel de institucion educativa y de
aula.

e Coadyuvar en el desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna de los casos
de violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos, considerando las
orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento propuestos por el sector.

e Coordinar con aliados estratégicos, UGEL u otras instituciones, el desarrollo de actividades
formativas, preventivas y promocionales relacionadas con la tutoria y orientacion
educativa, y convivencia escolar.

e Promover durante el afio escolar las reuniones de trabajo colegiado y grupos de
interaprendizaje de tutoria y orientacion educativa (TOE) para planificar y evaluar las
acciones con los tutores en materia de tutoria y orientacién educativa, y convivencia
escolar.

e Reunirse periddicamente con los tutores para evaluar y planificar las acciones de la TOE y
los planes tutoriales de aula, con participacion de los docentes y auxiliares de educacion.

e Elaborar, actualizar y evaluar las normas de convivencia, asegurando su incorporacion en
el reglamento interno y su difusién a todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Asegurar la afiliacion de la institucion educativa al SiseVe, la actualizacion periddica de los
datos del responsable y el registro de los casos de violencia escolar.

e Garantizar el ejercicio de la disciplina con base en un enfoque restaurativo y de derechos,
sin ningan tipo de castigo fisico ni humillante.

Articulo 55.- Comité de intervencién frente al hostigamiento sexual
e Recibe las quejas o denuncias sobre hostigamiento sexual o formula las denuncias de
hechos de hostigamiento sexual que conozca por cualquier otro medio.
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o Pone en conocimiento de los padres, madres, tutor(a)es/as o responsables del/de la
presunto/a hostigado/a los hechos ocurridos, cuando se trata de nifios, nifias y
adolescentes.

¢ Brinda informacion a el/la presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento y los servicios
del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicologica y otros.

¢ Realiza la denuncia y envia los medios probatorios al 6rgano competente, cuando la
recibe directamente.

¢ Realiza el seguimiento del tramite de la queja o0 denuncia y permanece vigilante en el
desarrollo del mismo, pudiendo presentar quejas por irregularidades o incumplimiento del
procedimiento por parte de los érganos a cargo del mismo.

CAPITULO II
MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 56.- Enfoque de disciplina

El colegio asume la disciplina desde un enfoque restaurativo en el que, la disciplina restaurativa
€S un proceso proactivo y reactivo para construir, mantener y, cuando es necesario, reparar las
relaciones dentro de la comunidad educativa. No se centra en el castigo, sino en la
responsabilidad, la reparacion del dafio y la reintegracion: tres pilares que constituyen la base
del enfoque

Ademas, busca que los estudiantes hagan lo correcto con base no en un control externo, sino en
la interiorizacién de los valores practicados en el Colegio y en el ejercicio de las habilidades
socioemocionales que el curriculo desarrolla.

Articulo 57.- Pilares de la disciplina restaurativa
Enfocarse en el dafio y las necesidades:
e Se reconoce que el comportamiento inapropiado (la "falta") caus6 un dafio real a
personas y a la confianza de la comunidad.
e Se priorizan las necesidades de quienes fueron afectados (la persona dafiada, pero
también la comunidad y, en cierto modo, quien causoé el dafio).

Asumir la Responsabilidad de reparar el dafio:
¢ Quien causo el dafio es guiado para entender el impacto de sus acciones y asumir
responsabilidad de manera voluntaria.
e La"reparacién" no es un castigo impuesto, sino una consecuencia légica y significativa
gue surge del dialogo (ej: una disculpa sincera, arreglar algo roto, realizar un servicio
para la comunidad).

Involucrar atodas las partes afectadas:

e El proceso incluye un dialogo estructurado entre la persona que fue afectada (para
expresar su dolor y sus necesidades); la persona que causo el dafio (para escuchar,
entender y asumir responsabilidad) y la comunidad (familia, compafieros, etc., para
apoyar y ayudar a encontrar soluciones).

e Este didlogo se realiza a través de Circulos Restaurativos o Reuniones Restaurativas.
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La disciplina restaurativa no es "ser blando", sino ser mas efectivo. No ignora el mal
comportamiento, sino que lo aborda de una manera que transforma el conflicto en una
oportunidad de crecimiento para las personas y para la comunidad en su conjunto.

Articulo 58.- Medidas reguladoras del comportamiento
Una medida reguladora es la accién que tiene el objetivo de fortalecer la disciplina en los
estudiantes. Se entiende por medidas reguladoras las siguientes:

a) Medidas correctivas: son llamados formales a la sensatez y al juicio en relacion con las
expectativas de disciplina que mantiene el Colegio de acuerdo a sus estandares educativos.
Las medidas correctivas son amonestacion, demérito, informe de conducta, carta de
compromiso.

b) Medidas formativas: son estrategias que buscan motivar a los estudiantes a
responsabilizarse de las consecuencias de sus actos, comprender las causas de su
comportamiento, cambiarlo, reparar el dafio causado y restablecer las relaciones afectadas.
Por su naturaleza pedagdgica, las medidas formativas son desarrolladas por los docentes
como parte de sus funciones educativas. Para ello, pueden contar con el acompafiamiento y
soporte del Departamento de psicologia

¢) Reconocimientos: son incentivos otorgados a los estudiantes que han demostrado de forma
sobresaliente uno o0 mas atributos del perfil estudiantil esperado por el Colegio o que han
contribuido a mejorar la convivencia escolar.

Articulo 59.- Medidas formativas para mejorar la convivencia escolar.

Las medidas formativas deben ser proporcionales a la falta cometida y bajo un enfoque
restaurativo, tener un caracter educativo y formador, garantizando el respeto y los derechos del
resto de estudiantes, fomentando el restablecimiento de las relaciones democraticas de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Seran aplicadas por el tutor, Direccion o el Responsable del Comité de tutoria y orientacion
educativa, segun las circunstancias generadas y previa evaluacion del caso considerando el
caracter formativo de la misma.

Las medidas formativas se aplicaran ante manifiestas actitudes o conductas que perturben el
ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no se respeten las normas establecidas en
las Normas de convivencia escolar y las buenas costumbres.

Articulo 60.- a) Medidas adoptadas a nivel de docente

Sera el docente que se encuentre presente en el aula al momento de la falta, quien llamara la
atencion al estudiante acompafidndolo a salir del aula por un tiempo prudente, instandolo a
reflexionar.

+ Llamada de atencion: Se procede a la llamada de atencién verbal e inmediata a la
conducta inadecuada. Busca revertir el efecto de su conducta inadecuada y a reparar su
falta (Accion restauradora) y restituir el bien afectado.

* Reflexion personal
Si contindia con la conducta inadecuada se le invita al estudiante a salir del aula, junto
con el docente por un tiempo prudente instandolo a la reflexionar.

* Anotacion en el libro de registro de incidencias
— El docente registra de inmediato la incidencia ocurrida.
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- Procede cuando el estudiante manifiesta una actitud inapropiada que reincide y afecta
seriamente el desarrollo normal de la clase o incumple con las normas establecidas.

- La anotacion de la incidencia, debe ser revisada diariamente por el tutor del aula, lo que
serd de suma importancia para una futura toma de decisiones, hecho que debe ser
comunicado al representante legal, Direccion y al responsable del Comité de tutoria y
orientacion educativa.

Articulo 61.- b) Medidas adoptadas a nivel de tutor, Comité de tutoria y orientacion
educativa y Direccion.
Tutor
El tutor ejecutara la siguiente intervencion:
= El tutor que evidencia o toma conocimiento de la conducta inapropiada elabora un plan
de mejora personal, para la modificacién o el cambio de la conducta del estudiante
= El tutor desarrollara el plan de mejora personal, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos; datos personales del estudiante, objetivo, medios a trabajar en casa y en el
colegio, seguimiento y cierre, autorizado por los padres de familia.
= Entrevista con los padres de familia para comprometerlos a apoyar el plan de mejora de
su menor hijo.
= Entrevista del tutor con el estudiante para orientarlo y comprometerlo con la mejora de
sus actitudes.
= Lo antes trabajado deber ser comunicado y elevado de manera inmediata por escrito
formalmente con un informe al Responsable del Comité de tutoria y orientacién educativa
Comité de tutoria y orientacion educativa
El Comité de tutoria y orientacion educativa interviene de la siguiente manera:
= Monitoreo del plan de mejora que desarrollara el tutor.
= Ejecucién del plan formativo: Este plan formativo se ejecutara si en el cierre del plan de
mejora no se ha modificado la inadecuada conducta del estudiante.
= Intervencion psicoldgica. (Programas, talleres, y orientacion psicolégica a realizar)
» Recibe informacién pronta y oportuna de las incidencias conductuales de los estudiantes.
Direccion
Direccién, tendra como responsabilidad lo siguiente:
= El tutor informara a Direccion sobre el incidente ocurrido por medio de un informe.
= Tener conocimiento sobre el plan de mejora personal a desarrollar por parte del docente.
= Realizar el seguimiento respectivo con el tutor y docentes.

Articulo 62.- ¢) Compromiso escrito:
Es una advertencia al representante legal del estudiante por la reincidencia de la conducta
inadecuada, asumiendo personalmente un compromiso escrito ante del Responsable del
Comité de tutoria y orientacion educativa. Se aplica cuando el estudiante no cumple con lo
establecido en su plan de mejora personal, cuando no hay modificacion o cambio de actitud
a pesar de intervenciones realizadas.

Articulo 63.- d) Condicionalidad
Después de haber seguido el protocolo y mostrandose la reincidencia de las conductas
inadecuadas, faltas graves y/o muy graves, realizadas por el estudiante, el Comité de tutoria
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y orientacion educativa se retne y resuelve segun amerita el caso. La condicionalidad y/o
medidas correctivas, serd elevada a Direccidn para su visto y aprobacion.

La condicionalidad de suspensién se realizara por faltas muy graves, previamente, el
Responsable del Comité de tutoria y orientacién educativa citard a los padres para que
firmen el documento de condicionalidad, el cual seréa archivado en la carpeta personal del

estudiante.
TITULO Il
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
CAPITULO |

SOBRE LOS ESTUDIANTES

Articulo 64.- Derechos del educando:

a) Ser tratado con dignidad y respeto por el personal de la Institucién Educativa y por sus propios
comparnieros.

b) Recibir una soélida y eficiente formacion Humana Cristiana, cientifica-humanista, asi como una
adecuada orientacion que le permita desarrollar su personalidad, utilizando todo los servicios,
ambientes y mobiliarios de la Institucion.

c) Recibir trato adecuado de parte del personal que labora en la Institucion, asi recibir también
informacion cuando lo soliciten, acerca del resultado de sus evaluaciones y/o formular
reclamos con altura, si hubiese lugar a este.

d) No ser discriminado (a) en razén de su religion, raza, condicional social o sexo.

e) Tener nuevas oportunidades de evaluacion cuando sera necesarias y motivadas.

f) Tener oportunidad de participar en todas las actividades educativas que organiza la
Institucion.

g) Poder agruparse con fines educativos, culturales, en talleres o clubes estudiantiles.

h) Recibir el apoyo Psicolégico, académico y de orientacion para que pueda superar problemas
de su edad.

i)  Recibir orientacién especifica de acuerdo a sus necesidades, aptitudes, intereses y vocacion
gue posibiliten su consolidacion de competencias.

i)  Recibir estimulos en mérito al cumplimiento destacado de sus deberes y/o actividades que
realice la institucion.

Articulo 65.- Deberes del educando:

a) Cumplir con el Reglamento Interno y las disposiciones establecidas por las autoridades de la
Institucion.

b) Respetar al personal Directivo, docente, auxiliares de educacion, empleados administrativos y
de servicio, asi como a sus propios compafieros.

c¢) Evidenciar en todo momento de su actuacion y permanencia en la IE y fuera de ella:
» Puntualidad

« Aseo

« Orden

» Respeto
e Cortesia
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* Responsabilidad

« Solidaridad
« Veracidad
e Honradez

d) Demostrar profundo respeto y patriotismo al entonar el Himno Nacional y saludo a la Bandera.

e) Prestar atencion debida y acatar todas las indicaciones de la direccion, Profesores, Auxiliares
de Educacién y tutores.

f) Mantener con sus compafieros vinculos de amistad, solidaridad, camaraderia y de
colaboracion.

g) Los alumnos de los grados superiores, son colaboradores de los profesores y guias de sus
comparfieros de grados inferiores.

h) Los educandos estan obligados a reparar o hacer reparar por intermedio de sus padres
cualquier deterioro que causen en el Mobiliario, bienes, enseres y demas instalaciones de la
Institucién Educativa los cuales en el momento de la entrega estaban en buenas condiciones.

i) Portar y llevar con dignidad y orgullo el emblema de la Institucion Educativa.

j) Asistir con puntualidad a la Institucion Educativa.

k) Asistir debidamente uniformados a sus labores escolares y a todos los actos Civicos en que
participe la Institucion Educativa.

) Justificar sus faltas y tardanzas oportunamente.

m) Ingresar a la Institucion Educativa segun el horario establecido y formar ordenadamente en el
patio de honor
El alumno ingresara acompafiado de su padre o apoderado con la justificacién debida de ser el
caso, de lo contrario se informara por escrito al padre o apoderado.

n) Practicar permanentemente normas de buena presentacion y cuidar celosamente el aseo
personal, tales como: llevar correctamente el uniforme (las damas tener la falda por debajo de
la rodilla, los varones llevar siempre puesta la camisa dentro del pantalén y no portar aretes)
tener el cabello reglamentario, las ufias limpias y recortadas, portar los Utiles bien forrados, etc.

0) Los alumnos deben rendir sus evaluaciones en la fecha fijada por los profesores: en caso de
inasistencia, justificar a tiempo, portando las evidencias objetivas con la Direccién y docentes.

p) Colaborar ampliamente en las actuaciones y presentaciones que realice la Institucion
Educativa en bien de su prestigio y superaciéon tanto dentro como fuera de la misma.

q) Aceptar y cumplir con hidalguia y alto espiritu de moralidad, los consejos y medidas
disciplinarias que sus superiores le impongan.

r) Entregar a sus padres y/o apoderados las citaciones correspondientes.

Articulo 66.- Prohibiciones para los educandos:

a. Evadirse del aulay de la Institucién Educativa.

b. Traer celulares u objetos de tecnologia que distraigan la atencion del alumno.

c. Portar armas u objetos peligrosos o materiales que atenten contra la vida y la salud, la
moral y las buenas costumbres.

d. Usar lenguaje soez y el que identifique a las personas por sobrenombres o apodos.

e. Sustraer objetos y encubrir a quienes lo hacen.

f. Sobornar al personal de la Institucién Educativa con dinero, objetos o servicios a cambio
de notas o facilidades al margen del Reglamento.

g. Adulterar documentos (libretas de notas, etc) plagiar en los examenes, presentar trabajos
ajenos o mentir deliberadamente.
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h. Ingerir sustancias alcoholicas dentro y fuera de la Institucion Educativa.

i. Exponer a peligros que comprometan la seguridad fisica personal o la de sus
compafieros.

j- Traer fuertes sumas de dinero, grabadoras, radios, alhajas u otros objetos de valor, de
ser decomisados seran entregados a la Direccion y entregado al padre o apoderado.

k. Causar deterioro en el local, mobiliario y demas enseres de la institucion.

|. Faltar de palabra o de obra a sus comparieros.

m. Fomentar desorden e indisciplina dentro del aula o en otros ambientes de la Institucion
Educativa.

n. Vender cualquier clase de productos o dejar como garantia su material educativo en
kioscos.

0. Portar en forma indebida el uniforme.

p. Dirigirse a sus compafieros o a cualquier miembro de la comunidad educativa de manera
irrespetuosa, grosera, discriminatoria 0 mediante gritos, insultos 0 amenazas, ya sea de
forma presencial, telefénica o a través de medios digitales.

g. Incitar o participar en actos de violencia fisica 0 acoso escolar (bullying) hacia cualquier
estudiante o adulto de la comunidad.

r. La grabacién de audio, video o toma de fotografias dentro del establecimiento para fines
distintos a los autorizados por la direccion

s. Utilizar el logo, nombre o imagen institucional del colegio para actividades personales,
comerciales o politicas sin la debida autorizacion por escrito.

t. Utilizar grupos de WhatsApp, redes sociales u otras plataformas digitales para criticar al
colegio, difamar, organizar acciones en contra de la institucién o generar ciberacoso hacia
cualquier miembro de la comunidad.

Articulo 67.- Estimulos y/o premios a los educandos

a) Poracciones extraordinarias tanto en el orden académico, comportamiento o deportivo, dentro
o fuera de la Institucion Educativa, tanto a nivel local, regional o nacional.

b) Los premios estimulos, podran consistir en: Medallas de honor, becas de estudio, diplomas
de Honor, Libros, utiles escolares, felicitacion publica, izamiento de bandera, etc.

c) Los premios de rendimiento académico deben ser:

. De excelencia, al alumno que haya alcanzado el primer puesto en el cuadro de méritos de
la promocién y la suma de todas sus notas durante los afios de estudios respectivamente,
asi como también para el nivel inicial.

- Al Mérito, otorgado a los 02 primeros alumnos, de cada afio de estudios.

d) Asi mismo, se estimulara todo acto y obra que, a juicio de los docentes y Direccién, merezca
ser reconocidos.

e) Los docentesy tutores de seccion presentaran a la Direccién una relacion de los alumnos que
se hayan hecho merecedores a estimulos por acciones distinguidas, también haran conocer
a la Direccion los nombres, puntajes de los alumnos que hayan ocupado los 02 primeros
puestos en aprovechamiento y conducta.

f) Son acciones que merecen ser estimulados con puntos a su favor en conducta a con
anotacion en su correspondiente ficha o cuaderno de incidencias que maneja el auxiliar.
» Devolver objetos perdidos.
« Colaborar en las actividades que realiza la Institucién Educativa.
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Participar en competencias deportivas, actividades culturales, grupos estudiantiles,
desfiles, entre otros.

Prestar ayuda a sus comparieros cuando lo necesiten.

Participar en toda actividad que redunden en el prestigio del Plantel.

Articulo 68.- Sobre las faltas y sanciones
La conducta o comportamiento de los estudiantes se evalla con el sistema cualitativo y desde un
enfoque restaurativo.

Articulo 69.- Sobre las faltas
Son faltas leves

a.
b.

Se oo

Llegar tarde a la Institucién Educativa y/o al salén de clase.

Llevar el uniforme descuidado o incompleto, asi como el desaseo personal (cabello crecido
en los hombres).

Llevar accesorios ajenos al uniforme (joyas, lentes de sol) maquillaje, ufias pintadas y
crecidas, etc.

Hacer uso de sus cuadernos o textos que no corresponden a la hora de dictado de clase.
Contradecir airadamente una orden.

Cometer desorden en cualquier lugar del plantel.

Ingresar a la sala de profesores sin autorizacion.

Llevar de forma incorrecta o incompleta la vestimenta escolar

Son faltas graves

oo

o
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Faltar el respeto a los Brigadieres de la Institucion Educativa.

Jugar bruscamente, manchar o romper el uniforme o Utiles de sus compafieros, abusando
de su superioridad fisica.

Hacer uso de instrumentos punzo cortantes o agredir a sus compafieros.

Emitir juicios injuriosos sobre sus profesores, las familias de los alumnos y contra de sus
propios comparieros.

Apoderarse de lo ajeno.

Faltar de palabra al personal de la Institucion Educativa y encubrir una falta.

Dafar los bienes de la Institucién Educativa en cuyo caso reppondré el dafio causado
Ingerir bebidas alcohdlicas o fumar dentro o fuera de la Institucion Educativa, con o sin
uniforme.

Realizar actividades politicas o dedicarse a actividades de caracter partidaria.

Solicitar en forma de imposicion colectiva la adopcion de medidas de cualquier especie.
Escribir palabras soeces, manchar, escupir, rayas muros y paredes, pintar dibujos
obscenos en las carpetas, paredes del aula o en los servicios higiénicos.

Retirarse sin autorizacién de las formaciones y actuaciones de la Institucion Educativa.

. Ingresar o salir clandestinamente de la Institucion Educativa o del salén de clases.

Practicar juegos de azar o de caracter econémico.
Toda reincidencia en falta sera considerada como falta grave.

Son faltas gravisimas
Toda reincidencia en falta grave seré considerada como falta gravisima.

a.
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Articulo 70.- Sobre las sanciones
Las sanciones que se aplican a los alumnos por el incumplimiento de sus deberes son los
siguientes:

Para las faltas leves:
a) Llamada de atencién oral: reconocimiento del profesor, auxiliar de educaciéon o tutor con
informacion a la Direccion.

Para las faltas graves
a) Amonestacidn escrita: citacién a los padres de familia o apoderados a la Direccion, registrando
el hecho en su ficha de disciplina en coordinacion con el Comité del Consejo Educativo
Institucional.
b) Suspension temporal de la Institucion Educativa, segun la gravedad de la falta cometida.

Para las faltas gravisimas
a) Cancelaciéon de matricula, se aplica cuando el educando tiene antecedentes por faltas graves
reiteradas.

Articulo 71.- Consideraciones para las medidas disciplinarias

e Cuando se trate de casos de medida correctiva por acumulacién de faltas leves, podra
considerarse como atenuantes, la actitud y el esfuerzo por mejorar, tiempo transcurrido desde
la dltima falta, méritos acumulados, el tipo de falta(s), el nivel educativo, etc. También, es
necesario conocer las correcciones que el estudiante ha recibido con anterioridad y como
reaccion0 ante ellas; las circunstancias del incidente y también las del estudiante; vy, la
repercusion que ha tenido entre sus compafieros; lo cual puede llevar a darle al estudiante
una nueva oportunidad. Todo esto debera ponerse en conocimiento de los padres por escrito.

e Las faltas graves son sancionadas de manera progresiva. Sin embargo, aquellas faltas que
por su gravedad revisten acciones inmediatas y drasticas por atentar seriamente contra los
derechos de las demas personas (por €j: bullying) o afectar gravemente los bienes de la
institucion educativa, pueden acortar los pasos previstos en el orden de las medidas
correctivas segun lo previsto.

¢ Cuando la falta lo amerite, el profesor invita al estudiante para que reflexione fuera del aula

e sobre el incidente, permite su reingreso y posteriormente aplica las acciones educativas que
estime conveniente.

e En la aplicacion de sanciones a los alumnos se evitaran la humillacion y se brindara la
orientacion correspondiente para su recuperacion desde un enfoque restaurativo.

e Los estudiantes que en el transcurso del afio escolar obtuvieron conducta mala (C) hasta por
02 periodos, se haran acreedores a la matricula condicional en la Institucion Educativa para
el afio siguiente.

¢ Un estudiante de quinto de secundaria con Matricula Condicional no podra participar de la
ceremonia de graduacioén del colegio.

Articulo 72.- Sobre las Tardanzas
Para el caso de los estudiantes que lleguen tarde o fuera de hora de ingreso a la Institucion
Educativa se aplicarian las siguientes sanciones:
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a) Llamada de atencion hasta por tercera vez.
b) Citacién a los padres de familia.

Articulo 73.- De la participacién de la comunidad estudiantil

La participacion estudiantil es una oportunidad que tienen los estudiantes para ejercer sus
derechos y ser parte activa en las acciones y decisiones que se toman en la institucion
educativa; les permite organizarse, apoyar responsablemente o demandar a las autoridades una
actuacién que garantice sus derechos.

Su participacion se da a través de:

e Municipio Escolar, organizacion que representa a los estudiantes de la institucion
educativa, que son elegidos en forma democrética por voto universal y secreto y cuya
finalidad es promover la participacion estudiantil para el ejercicio de sus derechos,
responsabilidades y en la gestidn escolar en lo que les corresponde

o Defensoria Escolar del Nifio y del Adolescente (DESNA), que promueve, defiende y vigila
los derechos de nifias, nifios y adolescentes y colabora en la solucion de conflictos de
caracter familiar y escolar

e Fiscalias Escolares, promovido por la Fiscalia de Prevencién del Delito del Ministerio
Publico, cuyo objetivo es formar estudiantes en la cultura de la prevencién del delito,
minimizando los riesgos y evitando que estos se desarrollen.

Articulo 74.- Del Municipio Escolar

El Municipio Escolar, es una organizaciéon de caracter educativo, Cultural, y social, basado en la
Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972 y Ley General de Educacion No. 28044 y
Reglamentos, constituido por los estudiantes de la Institucion. Esta Representado por el Alcalde
y Regidores Escolares.

La sede del Municipio Escolar es el Centro Educativo al que pertenece, y su jurisdiccion lo ejerce
dentro del plantel y su Autoridad exclusivamente se orienta hacia el alumnado, con proyeccion a
su ambito de influencia, donde coordinara acciones con las Organizaciones Vecinales.

Articulo 75.- El Municipio Escolar, estara conformado por:
a. Alcalde

Un Teniente Alcalde

Un Regidor de Salud

Un Regidor de Ecologia y Forestacion

Un Regidor de Defensa Civil

Un Regidor de Educacioén Vial

Un Regidor de Educacién, Cultura y Deportes

@0 oo0oT

Articulo 76.- Los requisitos para ser integrantes del Municipio Escolar son:
e Conocer el Reglamento de Municipios Escolares
e Tener buena conducta
e Tener vocacion y Poseer espiritu de colaboracion.
¢ No tener bajo rendimiento académico ni deficiente comportamiento

Articulo 77.- De la Fiscalia Escolar
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a. Es la organizacioén estudiantil conformada para hacer que se respete el derecho de los
escolares y que ellos puedan quejarse de actos que atenten contra la moral y las buenas
costumbres dentro y fuera de la Institucion.

b. Tiene como rol fundamental cautelar por la integridad fisica, psicolégica y moral de los
estudiantes.

c. El Fiscal escolar es el nexo fundamental de comunicacion entre el Ministerio Publico y los
estudiantes, con el fin de denunciar casos de situaciones que perturben el normal
desarrollo de los nifios y adolescentes de la Institucion.

d. Se rige por el convenio suscrito entre el Ministerio de Educacion y la Fiscalia de la Nacién

Articulo 78.- De la Defensoria Escolar del Nifio y Adolescente
a. Es la agrupacion estudiantil a fin de promover una cultura de participacion y legalidad
dentro del sistema educativo.
b. Este es un servicio que involucra a los estudiantes en acciones de promocion, defensa 'y
vigilancia de los derechos de los nifios y adolescentes

c. Se rige por las normas y directivas que se emanen a través del Ministerio de Educacién y
Ministerio Publico.

Articulo 79.- Los estudiantes también se organizan para participar en la vida institucional a

través de:
e Estado mayor
e [Escoltas

e Delegacion oficial
e Delegados de aula

Toda participacion de los estudiantes se realiza con apego a las disposiciones contenidas en el
presente reglamento.

Articulo 80.- Sobre los dispositivos electrénicos
Se entiende como dispositivos electrénicos: equipos de sonidos portatiles, iPod, iPad, relojes
inteligentes, celular, Tablet, audifonos, camara fotografica, laptop, notebook, entre otros
Solo esta permitido el uso de audifonos para las sesiones de aprendizaje cuando el docente lo
solicite.
La institucién no se hace responsable del deterioro y/o pérdida de cualquier equipo o dispositivo
electrénico. Si un estudiante porta o usa algun dispositivo electrénico sin autorizacion, sera
decomisado y se seguiran los siguientes pasos:
a) La primera vez, se citara al padre de familia y se le hara entrega del dispositivo
electrénico llegando a un compromiso.
b) En caso de una segunda reincidencia, se citara al padre de familia para entregarle el
dispositivo electronico y firmara un acta de compromiso, considerandose una falta leve.
c¢) En caso de una tercera reincidencia, el dispositivo se entregara al padre de familia al final
del bimestre, considerandose una falta grave.

CAPITULO Il
DE LOS DOCENTES

Articulo 81.- Derechos de los profesores:
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Derecho a un trato digno y respetuoso:

e Ser tratados con respeto por parte de estudiantes, padres, colegas y autoridades
educativas.

¢ No ser discriminados por razones de género, raza, religion, orientacion sexual o cualquier
otra condicion.

Derecho ala libertad académica:

e Ejercer su labor con autonomia pedagdgica, eligiendo métodos y estrategias de ensefianza
gue consideren adecuados con la propuesta pedagdgica institucional.

e Expresar sus ideas y opiniones dentro del marco de la ética profesional.

Derecho ala formacion continua:

e Acceder a programas de capacitacion, actualizacion y desarrollo profesional.

o Participar en cursos, talleres, congresos y otras actividades que mejoren su desempefio
docente.

Derecho a un ambiente de trabajo seguro y adecuado:

e Trabajar en condiciones fisicas y psicoldgicas que garanticen su bienestar.

e Contar con los recursos materiales y tecnolégicos necesarios para desempefiar su labor.

Derecho alaremuneracion justa:

e Recibir un salario acorde con su formacion, experiencia y responsabilidades.

e Acceder a beneficios laborales como vacaciones, licencias, seguros médicos y pensiones.

Derecho a la participacion:

o Participar en la toma de decisiones relacionadas con el proyecto educativo del centro.

e Ser consultados en asuntos que afecten su labor docente o las condiciones de trabajo.

Derecho alaintimidad y privacidad:

e Proteger su vida personal y familiar fuera del &mbito laboral.

e No ser sometidos a vigilancia o control injustificado.

Articulo 82.- Deberes de los profesores:

Formar y educar con calidad:

e Planificar y desarrollar las clases de manera efectiva, siguiendo el curriculo establecido.

e Utilizar métodos pedagdégicos adecuados para garantizar el aprendizaje de los estudiantes.

e Respetar a los estudiantes:

e Tratar a los estudiantes con equidad, sin discriminacion y respetando su dignidad.

e Fomentar un ambiente de inclusién y respeto en el aula.

Mantener la actualizacion profesional:

e Participar en actividades de formacién continua para mejorar sus competencias docentes.

¢ Mantenerse informado sobre nuevas metodologias, tecnologias y avances en su area de
ensefanza.

e Cumplir con la normativa educativa:

e Respetar las leyes, reglamentos y politicas del sistema educativo.

e Seguir las directrices del centro educativo y las autoridades competentes.

Evaluar de manera justa y transparente:

e Realizar evaluaciones obijetivas y basadas en criterios claros.

e Proporcionar retroalimentacion constructiva a los estudiantes.

Fomentar valores y convivencia:

eglamento interno 2026 www.iednb.com




—

e Promover valores como el respeto, la tolerancia, la responsabilidad y la solidaridad, segun
el marco axioldgico de la institucion.
e Contribuir a la creacién de un clima escolar positivo y libre de violencia.
e Colaborar con la comunidad educativa:
e Trabajar en equipo con otros profesores, directivos y personal administrativo.
e Mantener una comunicacion fluida y respetuosa con los padres de familia.
Cuidar los recursos y el entorno:
e Hacer un uso responsable de los materiales y equipos proporcionados por la institucion.
e Contribuir al mantenimiento y cuidado de las instalaciones escolares.
Guardar confidencialidad:
e Proteger la informacion personal y académica de los estudiantes.
¢ No divulgar datos sensibles sin autorizacion.
Actuar con ética profesional:
e Evitar conflictos de interés y actuar con integridad en su labor docente.
e Ser un modelo de conducta para los estudiantes.

Articulo 83.- Prohibiciones
a) Abandonar la institucion en horas de labor sin permiso ni justificacion alguna.
b) Dedicarse en horas de trabajo a otras labores ajenas a su funcion.
¢) Emplear a los alumnos para servicios personales.
d) Solicitar cuotas econémicas a los alumnos(as) y/o padres de familia.
e) Realizar actividades politico partidarias o religiosas no previstas en la linea axiologica de
la institucion.
f) Desarrollar temas de beneficio distintos a los contemplados en la programacion curricular.
g) Asistir en forma no adecuada a la institucién y provocar actos de violencia verbal u otros.
h) Inasistir por motivos injustificados en reiteradas veces o por simular reiteradas
enfermedades.
i) Someter a castigos de cualquier indole al alumnado.
j) Renunciar a comisiones encomendadas sin explicacion alguna.
k) Sacar fuera del plantel material, herramientas, mobiliario u otros objetos sin autorizacion.
I) Usar el nombre de la Institucién Educativa para beneficio propio o de terceros.
m) Realilzar grabaciones de audio, video o fotografias a los estudiantes con fines diferentes a
los establecidos por direccién o publicarlos en sus redes sociales.
n) Hacer uso desmedido de sus redes sociales o del dispositivo moévil en horas de clase.

Articulo 84.- De los estimulos
a) Mencion honrosa.
b) Felicitaciéon escrita.
c) Diploma de mérito.
d) Resolucion de felicitacion.
e) Estimulo econémico.

Articulo 85.- De las sanciones
De acuerdo al caso, son las siguientes:
a) Llamada de atencion verbal y luego escrita del Director.
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b) Amonestacion escrita.
c) Suspension del servicio.
d) Separacién del cargo.

Articulo 86.- De las Organizaciones del Personal Docente y Administrativo
El Personal Docente y Administrativo tiene derecho a asociarse con la finalidad de:
a. Promover y estimular toda clase de actividades relacionadas con la educacién, el deporte,
la cultura, el bienestar social y el desarrollo personal y profesional de sus integrantes.
b. Canalizar las inquietudes de sus miembros respecto a la marcha institucional a través de
las instancias correspondientes.
c. Apoyar y coordinar con la Direccion de la Institucion el desarrollo de actividades propias al
quehacer educativo que favorezcan el logro de los objetivos institucionales.
Las organizaciones del Personal Docente y Administrativo se rigen por su propio Estatuto.

CAPITULO Ill
DE LOS DIRECTIVOS

Articulo 87.- Derechos de los directivos:

Los directivos tienen un papel fundamental en la gestion y liderazgo de la institucion educativa.
Sus derechos y deberes estan orientados a garantizar el buen funcionamiento del centro, el
cumplimiento de los objetivos educativos y el bienestar de toda la comunidad escolar. Sus
derechos son:

a. Ejercer el liderazgo educativo a través de tomar decisiones relacionadas con la gestion
académica, administrativa y financiera del colegio e implementar proyectos y politicas que
mejoren la calidad educativa.

b. Derecho a un trato respetuoso siendo tratados con respeto por parte de estudiantes,
padres, profesores y personal administrativo y no ser discriminados por razones de género,
raza, religion, orientacién sexual u otras condiciones.

c. Contar con un ambiente de trabajo adecuado contando con las condiciones fisicas,
materiales y tecnoldgicas necesarias para desempefiar su labor y trabajar en un entorno
seguro y libre de violencia.

d. Recibir un salario acorde con su nivel de responsabilidad y experiencia y, con acceso a
beneficios laborales como vacaciones, licencias, seguros médicos y pensiones.

e. Derecho a la proteccion legal siendo defendidos legalmente en caso de acusaciones
infundadas o conflictos laborales.

f. Ser consultados en la elaboracién de politicas 0 normativas que afecten al funcionamiento
del colegio.

Articulo 88.- Deberes de los directivos:
a. Supervisar y evaluar el cumplimiento del curriculo y los objetivos académicos.
Promover la mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Definir y comunicar la vision, mision y valores del centro educativo.
Asegurar que todas las actividades estén alineadas con el proyecto educativo institucional.
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de forma transparente y
responsable.
f. Asegurar el mantenimiento y mejora de las instalaciones del colegio.

®ooo
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Promover un ambiente de respeto, inclusion y convivencia pacifica.

Resolver conflictos de manera justa y efectiva.

Evaluar el desempefio de los profesores y personal administrativo, brindando apoyo y
orientacion para mejorar su labor.

Asegurar que el colegio cumpla con las leyes, reglamentos y politicas educativas.
Implementar medidas para garantizar la seguridad y bienestar de la comunidad escolar.
Fomentar la colaboracién entre profesores, estudiantes, padres y personal administrativo.
Establecer canales de comunicacion efectivos con todas las partes interesadas.

Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad, sin
discriminacion.

Implementar medidas para atender las necesidades de estudiantes con discapacidades o
dificultades de aprendizaje.

Presentar informes periddicos sobre los resultados académicos y la gestiébn administrativa.
Evitar conflictos de interés y actuar con integridad en todas sus funciones.

CAPITULO IV
DE LOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 89.- Derechos de los administrativos:

a.
b.

S@ ™o ao

Ser tratados con respeto por parte de directivos, docentes, estudiantes y padres de familia.
No ser discriminados por razones de género, raza, religion, orientacion sexual u otras
condiciones.

Trabajar en condiciones fisicas y psicologicas que garanticen su bienestar.

Contar con los recursos y herramientas necesarias para desempefiar sus funciones.
Recibir un salario acorde con sus funciones y responsabilidades.

Acceder a beneficios laborales como vacaciones, licencias, seguros médicos y pensiones.
Proteger su vida personal y familiar fuera del ambito laboral.

Ser consultados en asuntos que afecten sus condiciones de trabajo o el funcionamiento
del colegio.

Participar en reuniones o comités relacionados con su area de trabajo.

Contar con un contrato laboral y no ser despedidos sin justa causa

Articulo 90.- Deberes de los administrativos:

a.
b.

@

Realizar las tareas asignadas con responsabilidad y puntualidad.

Garantizar que los procesos administrativos se lleven a cabo de manera correcta y
oportuna.

Proteger la informacién sensible del colegio, como datos personales de estudiantes,
profesores y padres de familia.

No divulgar informacion confidencial sin autorizacion.

Brindar un trato cordial y respetuoso a estudiantes, padres, profesores y visitantes.
Trabajar en coordinacion con otros miembros del personal administrativo, docentes y
directivos.

Apoyar en actividades o proyectos que contribuyan al buen funcionamiento del colegio.
Hacer un uso responsable de los materiales, equipos y suministros proporcionados por la
institucion.

Reportar cualquier dafio o pérdida de recursos.
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Respetar las reglas y procedimientos establecidos por la institucion.
Seguir las instrucciones de los superiores dentro del marco legal y ético.
Facilitar el acceso a la informacion cuando sea requerido.
. Fomentar un ambiente de respeto, colaboracién y armonia en el lugar de trabajo.
Evitar conflictos de interés y actuar con integridad en todas sus funciones.
Participar en la organizacion y ejecucion de eventos escolares, como reuniones,
ceremonias o actividades extracurriculares.

°©os 3~

CAPITULO V
DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES

Articulo 91.- La accién de los padres de familia es fundamental para el logro de los propésitos
educativos y formativos, por lo que, asumen participar activa, comprometida y asertivamente en el
proceso educativo de su menor hijo con acciones concretas como:

a. Respetar y cumplir el Reglamento Interno

b. Respetar y cumplir el Boletin Informativo a los estudiantes y a los padres de familia sobre las
normas y principios de sana convivencia y disciplina escolar.

¢. Cumplir los acuerdos de aula promovidos por el tutor o los padres de familia.

d. Compartir la responsabilidad con sus hijos sobre el contenido de sus mochilas, es decir, a que
los objetos que lleven a la institucion sean los permitidos y adecuados para las labores
educativas.

e. Autorizar la realizacion de medidas de revision periédica de las pertenencias de sus menores
hijos o usar detectores de armas, en el marco de prevencion de la seguridad interna en la
institucion y para velar por la integridad fisica y psiquica de todos los estudiantes.

f. Responsabilidades administrativas (matricula, pago de pensiones y otros).

g. Cumplir con los Compromisos y/o las recomendaciones brindadas por las autoridades de la
institucion (evaluacion externa, terapias, etc.).

h. Cumplir, de ser el caso, con los compromisos y acciones del Acompafiamiento Especial sea
académico y/o comportamental.

i. Colaborar y participar con responsabilidad en:

* Actividades formativas (Escuela para padres, campafias, talleres, entrevistas, etc.).

* Actividades pastorales (preparacion de sacramentos, campafas solidarias, etc.).

» Actividades académicas (entrevistas con docentes y tutores, entrega de informes de
evaluacion, etc.); culturales, civico-patriéticas, deportivas y recreativas.

Articulo 92.- La asociacion de padres de familia y los comités de aula agrupan a los padres de
familia y/o representantes legales de los estudiantes del plantel, tiene caracter de apoyo a la
Institucion Educativa Divino Nifio de Belén y se rigen por su propio reglamento y en lo que
corresponda al D.S. 018-2004-ED. Los padres de familia o representantes legales acuerdan
anualmente el monto de la cuota de APAFA. Cumplen las siguientes funciones:
a) Participar en el desarrollo de las actividades educativas del plantel y elaboracién o
actualizacion de documentos de gestion segun las disposiciones vigentes.
b) Apoyar el mejoramiento de servicios equipamiento, mobiliario escolar y medios auxiliares
de la Institucion Educativa.
c) Formular, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades del comité de aula segun se
establezca en acuerdo de aula.
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d) Proponer estimulos para los estudiantes y docentes de alto rendimiento.

Articulo 93.- Sobre los Comités de aula
Al inicio del ciclo escolar, en la primera reunion de padres de familia, se organizara por grupo la
eleccion de dos representantes de los padres de familia que conformaran el Comité de Aula,
quienes seran un papa y/o mama de dos estudiantes de cada aula y fungirdn como representantes
del aula correspondiente.
Las funciones de los representantes de familia son las siguientes:
e Apoyar al tutor en la comunicacién de informacién general.
e Contribuir en la organizacion de los padres de familia, a peticion del tutor y/o equipo
directivo para actividades escolares.
e Representar a su aula en las reuniones generales convocadas por promotoria y/o direccion
para la aprobacion de documentos o asuntos de gestién que le son de su competencia.

Articulo 94.- Todo representante legal de la Institucion debe tener presente que:

1. Sera representante legal, sélo el padre, madre del alumno o su tutor legal.

2. En casos justificados, la promotoria podra aceptar como representante legal a una persona
debidamente autorizada por los padres o el tutor legal.

3. No podré ser apoderado un menor de edad ni actuar en representacion del apoderado
oficial.

4. Debe conocer el presente Reglamento y velar porque su pupilo(a) cumpla con las
disposiciones contenidas en él.

5. Debe respetar el compromiso firmado con el plantel en relacion con los principios que lo
sustentan.

6. Esta obligado a asistir a toda reunién programada y comunicada con anticipacién, ya sea por
el tutor o por la Direccion del plantel.

7. Ofrecer la disponibilidad de tiempo suficiente para concurrir a entrevistas a que fuere citado
por el Colegio o por algun profesional de éste.

8. Es su responsabilidad conocer el horario de ingreso y de salida de su hijo(a) del
establecimiento, tanto de las actividades curriculares como extracurriculares.

9. Es de su responsabilidad o de quien designe oficialmente, retirar a su hijo(a) del
establecimiento en el horario normal de salida. En caso el menor se retire solo, es de su
absoluta responsabilidad.

10. Debe asumir su responsabilidad, como tal, frente a cualquier conducta en la institucion,
provocada por su nifo.

11. Es de su responsabilidad respetar el compromiso contraido al formalizar la matricula y
cancelar oportunamente las cuotas de ensefianza de su nifio.

12. Autoriza a la institucién educativa el uso de imagen o video en la que aparezca su menor
hijo o pupilo en forma individual o grupal solo con fines educativos para ser usado en forma
impresa o digital.

13. Canalizar mediante el tutor, cualquier desacuerdo que convivencia escolar que su menor
hijo tenga con otro estudiante.

14. Justificar formalmente la inasistencia de su menor hijo a evaluaciones programadas

Articulo 95.- Son derechos de los padres de familia:
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1. Exigir una educacion acorde a la oferta educativa recibida por la promotoria de la
institucion.

2. Solicitar informacion de la conducta y aprovechamiento académico de su menor hijo
segun los canales establecidos.

3. Presentar por escrito cualquier queja o sugerencia a la promotoria de la Institucion
Educativa.

4. Elegir y ser elegido como miembro del comité de aula o de la Asociacién de Padres de
Familia segun lo establece el reglamento especifico.

5. Participar democréaticamente en los acuerdos de aula y respetarlos. Su inasistencia
conlleva a acatar todos los acuerdos alcanzados.

6. Conformar los Brigadas Escolares (BAPE) segun los alcances de la Resolucién Ministerial
N° 066-2018-MINEDU.

Articulo 96.- Son deberes y prohibiciones de los padres de familia:

a) Deberes

e Cumplir oportunamente con el pago de la cuota de ensefianza.

e Brindar a tiempo el material y requerimiento necesario solicitado por el docente para el
desarrollo de las actividades educativas de su menor hijo.

o Participar activamente en la Escuela de padres, citaciones o entrevistas.

e Honrar los compromisos asumidos en el acto de la matricula y los compromisos
asumidos en representacién de su menor.

e Apoyar las actividades curriculares y extracurriculares programadas por la Institucién
Educativa.

o Respetar los horarios de atencion del personal directivo, docentes y tutores.

e Cumplir las disposiciones contenidas en el presente reglamento interno.

e Respetar la integridad fisica, moral y espiritual de todos los estudiantes dentro y fuera de
la institucion.

b) Prohibiciones

Con el fin de resguardar el buen funcionamiento de la comunidad educativa y la proteccion
integral de los estudiantes, se establecen las siguientes prohibiciones para los padres, madres
y apoderados:

1. Prohibiciones relacionadas con la convivencia escolar y el respeto:

e Dirigirse a cualquier miembro de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
directivos, asistentes de la educacion y otros padres) de manera irrespetuosa, grosera,
discriminatoria 0 mediante gritos, insultos 0 amenazas, ya sea de forma presencial,
telefonica o a través de medios digitales.

¢ Realizar difamaciones, rumores o comentarios denigrantes en redes sociales o cualquier
medio de comunicacién publico sobre el establecimiento, sus integrantes o familias.

e Interferir o entorpecer el normal desarrollo de las actividades académicas o
extracurriculares.

e Realizar cualquier tipo de acoso mediante cualquier medio, verbal, escrito o digital a
cualquier miembro de la comunidad educativa.
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2. Prohibiciones relacionadas con la integridad fisica y psicolégica:

e Se prohibe terminantemente incitar o participar en actos de violencia fisica 0 acoso
escolar (bullying) hacia cualquier estudiante o adulto de la comunidad.

e Queda prohibido fomentar en sus hijos o0 en otros estudiantes conductas de venganza,
agresion o exclusion.

3. Prohibiciones en el entorno escolar y de seguridad:
e Ingresar a lainstitucién educativa en estado de ebriedad o bajo los efectos de sustancias
ilicitas.
o Portar armas de cualquier tipo, sustancias ilegales u objetos peligrosos dentro del
recinto escolar.
e Elingreso de mascotas o animales al colegio

4. Prohibiciones relacionadas con los procesos académicos y disciplinarios:

e Interferir en los procesos de evaluacion y en las decisiones pedagoégicas de los
docentes, asi como presionar para la modificacion de calificaciones de manera
injustificada.

o Desautorizar o cuestionar delante de los estudiantes las medidas disciplinarias
aplicadas por el colegio, debiendo seguir los conductos regulares establecidos para
presentar reclamos o apelaciones.

e No estd permitido realizar el trabajo académico (tareas, proyectos) en lugar de su
hijo/a, ya que esto impide el desarrollo de su autonomia y responsabilidad.

5. Prohibiciones relacionadas con la asistenciay puntualidad:
e Justificar inasistencias o0 atrasos de manera falsa o sin los comprobantes
correspondientes exigidos por el reglamento.

6. Prohibiciones relacionadas con laimagen y comunicacion del colegio:

e Se prohibe la grabaciébn de audio, video o toma de fotografias dentro del
establecimiento para fines distintos a los autorizados por la direccion, especialmente
si vulneran la privacidad de otros estudiantes o algin miembro de la comunidad
educativa.

e Queda prohibido utilizar el logo, nombre o imagen institucional del colegio para
actividades personales, comerciales o politicas sin la debida autorizacion por escrito.

7. Prohibiciones relacionadas con el uso de tecnologiay comunicaciones:
e Se prohibe utilizar grupos de WhatsApp, redes sociales u otras plataformas digitales
para divulgar informacién sensible, criticar al colegio, difamar, organizar acciones en
contra de la institucion o generar ciberacoso hacia cualquier miembro de la comunidad.

Articulo 97.- El incumplimiento de cualquiera de estos deberes y/o prohibiciones por parte de un
representante legal o padre de familia sera considerado una falta grave al presente reglamento y
acarreara las siguientes consecuencias, dependiendo de la gravedad de la situacion:

1. Amonestacion verbal o escrita.

3. Suspension temporal del derecho a ingresar al establecimiento.
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4. Condicionamiento de la matricula del estudiante para el siguiente afio escolar.
5. En casos extremos y reiterados, la no renovacion de la matricula o la cancelacion de la misma.

TITULO IV
RESPONSABILIDADES DE LA IE A NIVEL INSTITUCIONAL

CAPITULO |
SOBRE LA MATRICULA Y ADMISION

Articulo 98.- Son estudiantes de la institucion, quienes estan matriculados en cualquiera de los
tres niveles de atencion:
a. Educacion Inicial
b. Educacién Primaria
c. Educacion Secundaria.

Articulo 99.- La matricula del estudiante significa la libre eleccion de los padres y la
responsabilidad de aceptar que sus hijos recibirdn una educacién laica y que se comprometen a
cumplir el P.E.l., el presente Reglamento Interno y las demas normas de la institucion, de
conformidad al precepto constitucional de la libre eleccién y de observar los fines de la institucion
educativa. Los estudiantes seran aceptados segun la disponibilidad de vacantes.

Articulo 100.- La institucion informa a los padres de familia, como minimo, treinta (30) dias
calendario antes de finalizar el afio lectivo, antes y durante cada proceso de matricula en forma
escrita, veraz, suficiente y apropiada, la informaciéon consignada en el numeral 14.1, del articulo
14, de la de la Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados modificado por Decreto de
Urgencia 002-2020 referidas a las condiciones del servicio educativo.

Articulo 101.- Los padres o representantes legales participan obligatoriamente de este acto,
suscriben y dan su conformidad y aceptacion a través de la firma de contrato de prestacion de
servicios educativos. Consta en este documento la informacion pertinente sobre el costo del
servicio educativo, el marco doctrinal que sustenta la educacion de la institucion, sus fines,
obligaciones y objetivos correspondientes. Asimismo, el tratamiento de datos personales,
imagenes y otros del estudiante; autorizacién de participacién en actividades como paseos, visitas
culturales u otras; y, las autorizaciones para realizar medidas de revision periddica de las
pertenencias de los estudiantes sean: mochilas, maletas, loncheras, casilleros u otras
pertenencias que no correspondan a la lista de (tiles escolares.

Articulo 102.- Los tipos de proceso de matricula pueden ser:

a. Regular: Cuando se realiza previo al inicio de clases.

b. Excepcional: Cuando se realiza en cualquier momento, luego de iniciada las clases y al concluir
el tercer trimestre

Articulo 103.- El Pago de matricula podra ser realizado si no mantienen deudas por pensiones
de servicio educativo del afio anterior. Los pagos se realizan en efectivo o por los canales digitales
de Caja Arequipa
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Articulo 104.- En el caso de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leve o moderada, los
padres deberan presentar:

« El certificado de discapacidad, o

» La Resoluciéon de Discapacidad o

 El Carné de discapacidad emitidos por el CONADIS, o

* El informe médico emitido por un establecimiento de salud autorizado.

Articulo 105.- La institucion establece limites del derecho de matricula del servicio educativo en
los siguientes casos:

a. El incumplimiento de las recomendaciones y/o compromisos asumidos por la familia. Los
cumplimientos de estos compromisos seran evaluados al concluir el afio escolar o frente a
alguna situacion especial que lo amerite durante el afio.

b. El incumplimiento, durante el afio lectivo 2025, de las obligaciones de indole econdmica,
incurriendo reiteradamente en morosidad en el pago de las pensiones de ensefianza (a
partir de dos meses consecutivos o tres no consecutivos).

Lo descrito en los literales precedentes faculta a la Institucion, a informar a los padres de familia
o representacion legal del estudiante la no continuidad del servicio educativo.

Articulo 106.- Del proceso de admisién y la comunicacidon de resultados

El proceso de admisién al Colegio se realiza en forma presencial y se ajusta a la normativa vigente
y la evaluacion se realiza conforme a estandares objetivos previamente elegidos por el Colegio. El
representante legal es responsable por la veracidad de la informacion que registra en este proceso.
Los estudiantes de inicial y primer grado de primaria no estan sujetos a evaluacién directa ni
indirecta por parte del Colegio, su admision se realiza de acuerdo a la disponibilidad de vacantes
existentes y las disposiciones vigentes del sector.

En el caso de los estudiantes del nivel secundaria, el proceso se ejecuta segun protocolo
establecido y comunicado oportunamente a los interesados

La admisién del estudiante se formaliza mediante la entrega de la Constancia de Vacante una vez
gue se hayan realizado los pagos respectivos y se haya entregado la totalidad de la documentacion
solicitada. La constancia de vacante sera entregada en formato digital o impresa

El Colegio también informara a los padres via correo electrénico u otro medio digital en caso un
estudiante no haya sido admitido.

El detalle sobre la evaluacion es de caracter interno y confidencial, informandose a los padres de
familia que lo requieran, el resultado y el detalle de las evaluaciones, pero sin entrega de los
documentos por corresponder a la propiedad intelectual del colegio. El resultado final del proceso
de admision es inapelable.

Articulo 107.- De la matricula de estudiantes nuevos

La matricula de los estudiantes se realiza segun las normas establecidas por ley y por el presente
Reglamento Interno.

La matricula debe ser efectuada por el representante legal o los padres de familia en las fechas
establecidas cada afio por el Colegio.

Articulo 108.- Admision de Ingresantes
a) Todos los nifios y nifias ingresaran al sistema educativo y grado correspondiente con la
edad cumplida al 31 de marzo segun las disposiciones del sector vigentes.
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b) Para nifios ingresantes de 3 afos, primer grado de primaria y primero de secundaria, las
inscripciones son en el mes de enero segun el cronograma publicado en cada afio escolar.

c) Tienen preferencia de vacante de ingreso los Padres de Familia que tienen hijos cursando
estudios en el afio lectivo previo a la matricula. Todos los estudiantes que participen del
proceso de admision deben observar el proceso establecido para tal fin en forma
obligatoria.

Articulo 109.- Del proceso de Matricula

a) El proceso de matricula se realiza durante el mes de enero segun cronograma establecido
y publicado oportunamente.

b) Si quedaran vacantes de 4 y 5 afios para el nivel inicial, nivel primario o secundario por
motivo de traslado de algun nifio, estas vacantes se iran dando conforme vayan
produciéndose los traslados de los nifios y disponga la Direccion de la IE.

c) Para la matricula por traslado el padre de familia presentara, segun corresponda, los
siguientes documentos:

Partida original de nacimiento del nifio.

DNI de nifio original y copia.

Certificado de estudios

Resolucion directoral de traslado del colegio de origen
Copia del DNI del padre de familia y/o apoderado.
Copia del carnet de vacunas del nifio.

Articulo 110.- Sobre la ratificacién de matricula
a) No hay ratificacion automatica de matricula sin la firma de contrato.
b) Se requiere la presencia del representante legal para ratificar los datos personales del
estudiante, firma de contrato de prestacion del servicio educativo y registro en el Padrén
de Padres de Familia de la IE.
c) Se realizara la renovacién de matricula de los estudiantes cuyos padres:
¢ Evidencien coincidencia con la axiologia y praxis del colegio.
¢ Hayan cumplido con los compromisos firmados con el Colegio (asistencia a citaciones,
reuniones de padres de familia, pago puntual de los servicios educativos, compromisos
asumidos sobre la conducta de sus menores hijos, entre otros).

e Finalizando el afio en curso, hasta el 31 de diciembre, hayan cancelado todos los
servicios educativos sin haber acumulado deudas del afio en curso o anteriores.

e Paguen la cuota de matricula del siguiente afio lectivo, hasta la fecha indicada por el
Colegio o la Entidad Promotora.

d) El representante legal debera comunicar al Colegio, la renovacién de la matricula de su
menor(es) hijo(s) para el proximo afio escolar, realizando el pago por la renovacion de
matricula, en el dltimo bimestre del afio escolar vigente. Esta comunicacion debera
realizarla via aplicacién de mensajeria instantanea o por correo electronico de la institucion.
La vacante se encontrara reservada hasta el ultimo dia de la fecha establecida para la
ratificacion de matricula del periodo lectivo siguiente, después de ello, la vacante sera
liberada.

e) En caso de que un estudiante repita el afio escolar, la renovacion de la matricula dependera
de la disponibilidad de vacantes del grado en el que permanece. En caso el estudiante
deba dar evaluaciones de recuperacibn académica, deberd aprobar los cursos
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correspondientes o su vacante no estara asegurada, aunque haya realizado el proceso de
pre matricula.

f) No existird devolucidon de los montos cancelados por concepto de matricula o por cualquier
otro concepto, en caso haya desistimiento de la ratificacién de matricula.

g) En caso de que no se proceda con la matricula del siguiente afio lectivo dentro de la fecha
indicada, el Colegio considerara que el estudiante ya no estd matriculado en el Colegio y
podréa disponer de su vacante.

Articulo 111.- Del procedimiento de no renovacion de matricula

La evaluacién para la renovacién de matricula de los estudiantes se efectla durante todo el afio
escolar. En forma bimestral el Equipo Directivo realiza una evaluacién del cumplimiento de las
disposiciones del Reglamento Interno de los estudiantes y padres de familia.

A fines del cuarto bimestre, el Equipo Directivo y el Comité de Gestion de Bienestar realizan un
balance del nivel de compromiso y logro de metas de los estudiantes y padres de familia durante
el afio escolar para determinar la permanencia del estudiante el préximo afio electivo.

Adoptada la decision, el director o promotor convoca al representante legal a un reunion presencial
o virtual a efectos de informar la decisién de no renovacion de matricula del estudiante. En caso
de ausencia, la decision podrd ser comunicada a través de una aplicacion de mensajeria
instantanea de uso de la institucion.

Articulo 112.- Del adelanto o postergacion de las evaluaciones

El representante legal del estudiante puede presentar a la Direccién del Colegio, una solicitud para
pedir el cambio en las fechas de evaluacién, en aquellos casos cuya gravedad lo amerite, tales
como enfermedad prolongada del estudiante, accidente, cambio de residencia al extranjero o viaje
en delegacion oficial, u otros. La solicitud debera estar debidamente acreditada.

En el caso de cambio de residencia al extranjero se podra adelantar o postergar las evaluaciones
del ultimo periodo, solo si se tiene calificativos en los periodos anteriores. Los resultados de estas
evaluaciones se incluyen en el Acta consolidada de evaluacién del estudiante a fin de afio y se
certifican normalmente.

Articulo 113.- De las exoneraciones

La exoneracién del area de Educacion Fisica solo procedera por motivos de salud. En estos casos,
el representante legal del estudiante debera presentar una solicitud por escrito a la que se le anexe
una prescripciébn médica suscrita por un profesional acreditado y habil para el ejercicio de la
medicina conforme al Colegio Médico de su especialidad.

Los padres deberan solicitar la exoneracion del Area de Educacion Religiosa, conforme a las
disposiciones vigentes.

No existe la exoneracion de ninguna otra materia, salvo disposicién expresa de alguna norma
legal.

Articulo 114.- Matricula por traslado
a) Para el traslado de matricula los documentos que debe presentar el padre de familia son:
- R.D. de traslado.
Certificado oficial de estudios del afio anterior cursado.
Boleta de informacion.
Ficha Unica de matricula.

eglamento interno 2026 www.iednb.com




—

- Constancia de no adeudo del colegio de origen.
b) Eltraslado de matricula para el nivel secundario se realiza segun protocolo publicado para
tal fin, en concordancia a las disposiciones establecidas por el sector y el presente
reglamento.

Articulo 115.- Proteccién de datos personales,

Respecto a la Politica de privacidad y proteccién de datos personales e imagenes derivadas de la
firma de contrato de prestacién de servicio educativo, el colegio se compromete a mantener la
privacidad y la proteccion de informacion de los postulantes, estudiantes y padres de familia, de
conformidad con lo establecido en la Ley No. 29733, Ley de Proteccion de datos personales, su
Reglamento y normas complementarias, adoptando para ello las medidas técnicas y organizativas
necesarias para evitar la pérdida, mal uso, alteracién y acceso no autorizado por los titulares de
datos personales.

En el acto de firma de contrato de servicio educativo, el padre de familia o representante legal
autorizara a la institucion el uso de imagenes (fotos) y videos del menor, padre de familia,
representante legal asi como cualquier informacién consignadas en el proceso de matricula.

Por su parte, la institucion como titular del banco de datos personales, guarda confidencialidad de
los datos que recibe, adopta las medidas técnicas, organizativas y legales que garanticen su
seguridad y eviten su adulteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado.

Articulo 116.- Uso de datos personales

Los datos personales de los usuarios (estudiantes, padres de familia, representantes legales u
otros) son utilizados Unicamente en lo relacionado con la prestacién directa del servicio educativo
y no seran compartidos con terceros, salvo que exista una autorizacion expresa de los titulares de
los datos personales o sea requerido por una entidad publica en el ejercicio de sus competencias.
En caso de que un padre de familia o representante legal desee pedir una informacion,
rectificacion, cancelacién u oposicién en sus datos o de sus hijos, se respondera maximo en ocho
(8) dias habiles.

CAPITULO I
SOBRE LA EVALUACION

Articulo 117.- El sistema de evaluacion:

La RM N° 474-2022-MINEDU, sefiala: a partir del afio 2023, la evaluacion de competencias de los
estudiantes de la Educacion Basica se rige por lo dispuesto en el documento normativo “Norma
gue regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica”,
aprobado por la Resolucién Viceministerial N°00094-2020-MINEDU.

La norma en mencién indica en sus disposiciones para la evaluacién de competencias, que nuestro
sistema de evaluacidon se basa en las “Orientaciones para la evaluaciéon formativa de las
competencias en el aula” (CNEB, capitulo VII) y, por lo tanto, se adscriben a lo alli sefalado.

Articulo 118.- De la evaluacién

La evaluacion de los educandos en todos niveles se realizard en forma integral, flexible y
permanente la cual se registrard en el documento respectivo informando permanentemente a los
padres de familia y debiendo estar en concordancia con lineamientos sefialados por el Minedu.
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La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a su
bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si mismo y
de confianza en sus posibilidades; en ultima instancia, motivarlo a seguir aprendiendo.

Articulo 119.- El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre formativo, tanto
si el fin es la evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje. Ambos fines,
son relevantes y forman parte integral de la planificacion de las diversas experiencias de
aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto, deben estar integrados a
dichas experiencias y alineados a los propdésitos de aprendizaje.

Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y evaluadas a lo
largo del periodo lectivo.

El proceso de evaluacion de aprendizaje se realizara durante todo el afio utilizando los calificativos
(AD) logro destacado, (A) logro, (B) proceso (C) inicio, segun corresponda.

Articulo 120.- Libretas de informacién

Seran emitidas por el SIAGIE y entregadas al Padre de familia bimestralmente, siendo
responsabilidad de cada tutor de aula ingresar las evaluaciones de los estudiantes a su cargo al
SIAGIE.

Articulo 121.- Promocién, Repitenciay certificacion

El sistema educativo peruano de la Educacién Basica esta organizado por ciclos y se espera que
un estudiante haya avanzado un nivel en el desarrollo de la competencia en ese tiempo. Por lo
tanto, las condiciones para la promocion, acompafiamiento al estudiante o recuperacion
pedagdgica y permanencia tendran requerimientos diferentes al culminar el grado dependiendo
de si este es el grado final del ciclo o es un grado intermedio

Articulo 122.- La certificacion de culminacion de nivel o de un afio de estudios, se dan conforme
a las disposiciones vigentes del sector y en concordancia a lo establecido en el decreto de urgencia
02-2020.

Articulo 123.- La promocion en el nivel de Educacion Inicial es automatica, en el marco de la
Resolucion Viceministerial N° 0094-2020-MINEDU.

Articulo 124.- Para los estudiantes del primer grado de primaria, la promocién al grado
superior es automatica.

Articulo 125.- Para los estudiantes de 2°, 4° y 6° de primaria:

a) La promocién al grado superior se realiza cuando al término del periodo lectivo y del
acompafamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica: el estudiante alcanza el nivel
de logro “A” o0 “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro areas o
talleres y “B” en las demas competencias.

b) Permanecen en el grado al término del afio lectivo, cuando el estudiante alcanza el nivel
de logro “C” en mas de la mitad de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y
“B” en las demas competencias.

c¢) Reciben acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, si no cumplen los
requerimientos de promocién o permanencia al término del afio lectivo.
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d) Permanecen en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacion de
recuperacion, si no alcanzo los requerimientos para la promocion.

Articulo 126.- Para los estudiantes de 3° y 5° de primaria:

a. Lapromocion al grado superior se realiza cuando al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagogica: el estudiante alcanza el nivel
de logro “B” en la mitad o mas de las competencias asociadas a todas las areas o
talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A” 0 “C” en las demas competencias.

b. Permanecen en el grado al término del afio lectivo, cuando el estudiante alcanza el nivel
de logro “C” en mas de la mitad de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres
y “B” en las demas competencias.

c. Reciben acompafamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, si no cumplen los
requerimientos de promocion o permanencia al término del afio lectivo.

d. Permanecen en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacion de
recuperacion, si no alcanzo los requerimientos para la promocion.

Articulo 127.- Para los estudiantes del 1° y 3° de secundaria:

a. La promocion al grado superior se realiza cuando al término del periodo lectivo, el
estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”,
“‘“A” o “C” en las demas competencias. Ademas, si al término del acompanamiento al
estudiante o recuperacion pedagdgica: el estudiante alcanza como minimo el nivel de logro
“B” en todas las competencias asociadas a las areas o talleres del acompafamiento al
estudiante o recuperacion pedagogica, pudiendo tener en una de esas areas o talleres el
nivel de logro “C” en todas las competencias.

b. Permanecen en el grado al término del afio lectivo, cuando el estudiante alcanza el nivel
de logro “C” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro o0 mas areas o
talleres.

c. Reciben acompanamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, si no cumplen las
condiciones de promocién o permanencia. Recuperan en aquellas competencias que
tienen C.

d. Permanecen en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacion de
recuperacion, si no alcanzo los requerimientos para la promocion.

Articulo 128.- Para los estudiantes del 2°, 4° y 5° de secundaria:

a. La promocion al grado superior se realiza cuando al término del periodo lectivo, el
estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o0 mas de las competencias
asociadas a tres areas o talleres y “B” en las demas competencias. Ademas, si al término
del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagoégica: el estudiante alcanza el
nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a las areas o
talleres del acompanamiento o recuperacién pedagdgica y “B” en las demas competencias,
pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las
competencias.

b. Permanecen en el grado al término del afio lectivo, cuando el estudiante alcanza el nivel
de logro “C” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro o mas areas o
talleres.
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c. Reciben acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, si no cumplen con las
condiciones de promocién o0 permanencia.

d. Permanecen en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacién de
recuperacion, si no cumple las condiciones de promocion.

Articulo 129.- Sobre los utiles escolares.

La entrega de Utiles escolares se realiza en estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas
en el Decreto supremo N° 005-2021-MINEDU que aprueba el reglamento de las instituciones
educativas privadas de educacion basica. Siendo el plazo méximo para dicha entrega el final del
primer bimestre de trabajo académico.

Articulo 130.- de la graduacién

Los estudiantes que culminen satisfactoriamente sus estudios de afio de secundaria podran
participar de la Ceremonia de Graduacion, en la fecha prevista por el Colegio. Se considera apto
para participar en la Ceremonia y recibir el Diploma correspondiente solamente al estudiante que,
al final de la evaluacion del cuarto bimestre, ha culminado con calificacion aprobatoria en el
promedio anual de todas y cada una de las areas curriculares y talleres lectivos y electivos de
nuestro plan de estudios, asi como en la nota anual de comportamiento. Si obtiene una calificacién
desaprobatoria en una 0 mas éareas al finalizar las clases, debera aprobar sus examenes de
subsanacion a fin de recibir su Diploma de Graduado. Los exdmenes de subsanacién se realizaran
segun el cronograma establecido por direccion.

Si el estudiante obtiene una calificacion anual desaprobatoria en conducta no podran asistir a la
Ceremonia de Graduacion

CAPITULO 1l

SOBRE LA ASISTENCIA, PERMISOS Y TARDANZA
Articulo 131.- Tardanzas
Los estudiantes que registren su asistencia 5 minutos después de la hora de ingreso se
considerara tardanza.
Los estudiantes registran su asistencia a través del sellado de sus respectivas agendas.
Igualmente, cada docente registra en aula la asistencia en su registro auxiliar de evaluacion.
Los tutores seran los responsables de enviar un comunicado preventivo a las familias de los
estudiantes que acumulen 3 tardanzas y a partir de la quinta tardanza, se citara a la familia para
firmar un compromiso. Las tardanzas pueden ser justificadas por los padres de familia hasta 5 dias
hébiles de ocurrido el hecho.

Articulo 132.- De los permisos
Todo permiso de ausencia durante el horario escolar, debera ser solicitado presencialmente por
el padre de familia o apoderado.
En caso de un imprevisto o emergencia, el padre de familia debera apersonarse al colegio
solicitando la salida de su hijo.
Para permisos prolongados por hospitalizacién o temas de salud, el padre de familia debera:

- Solicitar mediante carta a la Direccion el permiso adjuntando los documentos sustentatorios.

- Acordar con Direccion Académica, el tratamiento que se dara a las evaluaciones, trabajos,

entre otros, de las fechas de ausencia.
- Apoyar a su hijo para que se nivele, una vez reintegrado.
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Los permisos recurrentes dentro del horario escolar no estan permitidos; salvo motivos de salud o
representacion institucional.

Articulo 133.- Inasistencias

Las inasistencias (de 1 o 2 dias), son justificadas por el padre de familia o el representante legal
al director académico en el horario asignado por la Institucién Educativa. Las inasistencias deben
justificarse con documentacion sustentatoria. Se puede justificar hasta 5 dias habiles de ocurrido
el hecho.

De no presentar la justificacion, los padres seran citados por Direccion académica para justificar
las faltas.

TITULO V
MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |
ATENCION A FAMILIAS

Articulo 134.- Periodicidad del afio escolar

a) La IE inicia labores cada segundo lunes del mes de marzo y concluye la tercera semana del
mes de diciembre.

b) Calendarizacién de 40 semanas lectivas como minimo, con 900 horas efectivas de dictado
de clases en el nivel inicial y 1200 horas en el nivel primario y secundario y un periodo
vacacional de una semana al finalizar cada bimestre y dos semanas a mitad de afio.

c) Cuatro bimestres durante el afio escolar.

Articulo 135.- De los horarios de trabajo y atencion
a) Ladireccion tiene unajornada laboral de 40 horas cronoldgicas semanales las
gue son distribuidas de la siguiente manera:
- 18 horas: Trabajo con nifios
- 22 horas: Acciones de direccién supervision, coordinacion y atencion a PPFF

b) El personal docente tiene una jornada laboral de 35 horas pedagdgicas semanales como
maximo y son distribuidas de la siguiente manera:
- 30 horas: Trabajo Técnico Pedagdgico con estudiantes
- 5 horas: distribuidas de la siguiente manera:
e Atencion a PPFF, todos los dias, después de la salida de los nifios
e Coordinacion, preparacion de material educativo, ambientacién de su aula

c) El personal administrativo y de apoyo tiene una jornada laboral de 40 horas cronoldgicas
semanales.

Articulo 128.- El horario de trabajo presencial del personal de la IE a cumplir es el siguiente:

— Directora Ingreso 7.00 am salida 4:00 pm
— Personal Docente Ingreso 7.30 am salida 4:00 pm
— Personal Administrativo Ingreso  7.30 am salida 4:00 pm

eglamento interno 2026 www.iednb.com




I f |
Articulo 136.- El horario de trabajo presencial de los estudiantes es el siguiente:

INICIAL:

— Horario normal :Ingreso 8:30 a.m. salida 1:30 pm.
PRIMARIA:

— Horario normal : Ingreso 8:00 a.m. salida 2:00 pm.
SECUNDARIA:

— Horario normal Ingreso 7:40 a.m. salida 3:00 pm

Articulo 137.- Las horas de recreo se llevaran a cabo en dos periodos, conforme a los horarios
establecidos para cada nivel

Si por alguna condicién particular o de fuerza mayor (emergencia sanitaria, eventos de

la naturaleza condicién climatolégica, disposiciones sectoriales, entre otros), se debiera cambiar
el horario de trabajo se comunicard oportunamente a través de la aplicacion de mensajeria
instantanea y por la agenda escolar.

Articulo 138.- El Colegio no recibira estudiantes antes del horario de ingreso, a fin de garantizar
su seguridad. El ingreso a las instalaciones sera 10 minutos antes del inicio de la jornada escolar
establecida para cada nivel, igualmente, el recojo al finalizar la jornada tendra 10 minutos de
tolerancia del horario de trabajo establecido para el nivel.

Articulo 139.- La interrupcion del horario del trabajo escolar de los estudiantes no esta permitida.
De ninguna manera se permitira que el régimen de visitas que acuerden los padres interrumpa el
horario escolar y el regular desarrollo de la jornada académica.

Articulo 140.- De los mecanismos de atencion:
En el &mbito educativo es fundamental fomentar la colaboracion entre la escuela y familia, lo que
contribuye al desarrollo integral de los estudiantes. Para la atencion al padre de familia o
representante legal se establece los siguientes mecanismos:
a. Reuniones iniciales: Al comienzo del curso, se realizan reuniones para presentar los
objetivos, metodologias y expectativas del afio escolar.
b. Reuniones periddicas: A lo largo del afio, se programan encuentros bimestrales para
informar sobre el progreso académico y conductual de los estudiantes.
c. Preceptorias individuales: Se ofrecen citas personalizadas para discutir aspectos
especificos del rendimiento o comportamiento del estudiante.
d. Agendas escolares: Se utilizan agendas fisicas para mantener un flujo de informacién
diario entre docentes y familias.
e. Plataformas digitales: Herramientas de mensajeria instantanea y correo electrénico
permiten una comunicacion rapida y eficiente.
f. Visitas domiciliarias: En casos especificos se realizan visitas a los hogares de los
estudiantes para entender mejor su entorno y ofrecer un apoyo mas personalizado.

Articulo 141.- Del control de la asistencia
a) Es obligatorio que cada trabajador registre su firma y hora de ingreso y salida en el
biométrico de asistencia de la IE, el mismo que permanece en la direccion de la IE.
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b) La asistencia es obligatoria de lunes a viernes y el personal debe permanecer en la IE la
jornada completa.

¢) Todo el personal de la IE esta en obligacidén de registrar su papeleta de salida y retorno en
caso de permiso otorgado por la Direccion de la IE.

d) La salida o abandono del local durante su jornada laboral, sin justificacion y autorizacion
de la Directora, se informara al inmediato superior para el descuento respectivo.

e) Ningun personal debe permanecer en la IE fuera del horario de su jornada laboral sin
autorizacion de la Direccién, el mismo que debe ser solicitado por escrito.

Articulo 142.- de las movilidades escolares

El servicio de movilidad escolar es un servicio contratado directamente por el representante legal,
ajeno al Colegio, por lo que no se tendra ninguna responsabilidad por el servicio que brindan las
movilidades escolares.

El colegio organiza los protocolos de Entrada y Salida de los estudiantes, y las Movilidades
deberan cumplirlo a cabalidad, de lo contrario, se le comunicard al representante legal para evaluar
su continuidad.

Articulo 143.- de las autorizaciones para la salida de los estudiantes

El Representante legal del estudiante serd la persona que informara al Colegio quién esta
autorizado para recogerlo a la hora de salida, indicando nombre completo y documento de
identidad. En caso de los estudiantes de primaria o secundaria, el Apoderado podra autorizar que
el estudiante se retire solo del Colegio. Estas autorizaciones deberan constar por escrito en los
formatos establecidos por el Colegio y seran entregadas el primer dia del inicio de clases.

Articulo 144.- taller extracurricular

Es un programa de actividades extracurriculares opcional (deportivos o académicos) que se
desarrollan al término de la jornada escolar. Los costos de estos talleres no estan incluidos en la
pensién escolar y el padre de familia es libre para elegir la participacion de su menor hijo.

Articulo 145.- actividades del colegio

Durante el afio escolar el Colegio organiza diversas actividades como Fiesta familiar, olimpiadas,
entre otras. El Colegio no pedira cuotas para estas actividades, pero los padres de familia son
libres de organizarse a través de los comités de aula y elegir voluntariamente su forma de
participacion.

El Colegio no organiza fiestas de caracter social, de promocién y/o viajes, por lo que no es
responsable por la organizacién de este tipo de actividades.

Articulo 146.- visitas de estudio

Se organizaran visitas de estudio de acuerdo con las necesidades especificas del curso y del
grado. Las visitas no son obligatorias, los estudiantes que no puedan asistir entregaran un trabajo
de investigacion relacionado con la tematica de la visita.

Articulo 147.- entrevistas con el personal del colegio

Ante cualquier evento o situacion que lo requiera, la instancia respectiva del Colegio (docente,
tutor, psic6logo, coordinador o director) dialoga previamente tanto con los padres como con los
estudiantes. Si se trata de una situacion grave o reiterada, la reunion sera asistida por una persona
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del &rea de Psicologia del colegio.

Las reuniones con el personal del colegio (docente, tutor, psicélogo, coordinador o director) son
previa cita en el horario fijado.

Asimismo, en caso de que el padre de familia desee conversar con alguna autoridad del Colegio
asistido con algun asesor, deberd informar de este hecho al Colegio con una anticipacién minima
de cinco (05) dias utiles, a fin de que el Colegio pueda coordinar la

presencia de sus asesores legales.

Articulo 148.- Las entrevistas o0 reuniones podran ser realizadas en forma presencial o a través
de plataformas virtuales. En el caso de las reuniones virtuales podra quedar un registro de estas,
previa autorizacion de los participes, caso contrario se levantard un acta con los acuerdos. Las
reuniones presenciales no son grabadas y se registran los acuerdos a través de un acta.

Articulo 149.- de los canales de comunicacion adicionales

En consideracién a las caracteristicas de la prestacion del servicio educativo, el Director podra
autorizar uso del WhatsApp u otra aplicacion de mensajeria instantdnea como un canal de
comunicacion entre familias y la escuela. A través de este canal se trasladara

informacién académica y pedagdgica, de interés de cada aula.

Las normas de uso son establecidas por la Netiqueta y son de obligatorio cumplimiento para los
participantes, pudiendo ser retirados aquellos usuarios que no cumplan con las normas.

La aplicacién de mensajeria instantanea no es un canal para atender reclamos o solicitudes de
trdmites de los padres de familia, ni constituye un canal oficial.

Articulo 150: requerimientos por escrito

En caso de que el representante legal o padre desee y/o presente un requerimiento o reclamo por
escrito al colegio, éste contara con un plazo maximo de quince (15) dias habiles para darle
respuesta. El plazo podréa ser prorrogado por un namero igual de dias, previo aviso al interesado
y explicando las razones que motivan la prérroga.

Cuando el documento sea remitido por un grupo de padres, debera estar firmado por todos en
cada hoja que integre el documento, en sefial de aceptacion.

Cabe indicar que la informacion que proporcione el colegio a los padres de familia y en
concordancia a la ley 29733, es aquella con la que cuenta previamente y corresponde a los
documentos oficiales. El colegio no se encuentra obligado a producir documentos o hacer entrega
de informes con los que no tenga la obligacién de contar al momento de efectuarse el pedido.

Articulo 151.- atencion de medica

Ante una necesidad de atencion médica, la persona responsable proporcionara la ayuda de
primeros auxilios al menor.

En caso de ser requerida la evacuacién, se verifica que el tutor se ponga en contacto con los
padres o familiares para que se presenten en el colegio y puedan acompafiar al menor hacia el
centro de atencion médica.

Solo en casos de urgencia 0 emergencia, en primer lugar, trasladara al alumno al centro de salud
indicado en la ficha médica y, en segundo lugar, dara aviso a sus padres o a las personas de
contacto.

Articulo 152.- En caso de que el Colegio deba incurrir en algan gasto producto de la atencién

eglamento interno 2026 www.iednb.com




—

médica del menor, los padres deberan reembolsar lo gastado. En caso de tratarse de una lesion
menor, enviara una nota de la atencion realizada al padre de familia o familiar.

En ningun caso el Colegio suministrard medicamentos al estudiante, de conformidad con los
articulos 24 y 26 de la Ley 26842 Ley General de Salud.

Articulo 153.- de lainformacion médica del estudiante

Al inicio del afio escolar los padres firmaran la informacién médica personal del estudiante,
comunicando al Colegio de cualquier condicion especial que tenga su hijo y autorizando a una
persona de confianza como contacto de emergencia adicional en caso le suceda algo al
estudiante. Si la familia no completa la informacion requerida, estan poniendo en riesgo la debida
atencion que el Colegio podria brindar.

Es responsabilidad del representante legal y/o padres de familia informar al Colegio sobre algun
problema médico que afecte el desempefio académico del estudiante de manera parcial o
permanente. Esta informacion debe ser actualizada en forma permanente bajo responsabilidad
del padre de familia.

VESTIMENTA Y APARIENCIA DEL ESTUDIANTE

Articulo 154.- de la vestimenta personal

El estudiante del colegio Divino Nifio de Belén es una persona que cuida y procura la mejora de
su imagen personal como parte de su autoestima y desarrollo integral. Viste de forma adecuada
en toda actividad educativa y escenario educativo, y de acuerdo con la ocasion o la actividad que
le toca desarrollar.

Articulo 155.- a) vestimenta de diario
Regira para todos los estudiantes desde el primer dia de clases. Consta de:

Inicial

¢ Mandil color azulino con bolsillo, pufio y cuello rojo, con logo bordado y vena amarilla a
medio pecho y en los bolsillos.

e Buzo: casaca color azul acero con aplicaciones blancas con logo institucional; pantalén
color azul presidente con aplicacion azul acero y con dos venas color blanco a sus
costados.

e Zapatillas blancas o negras

Primariay secundaria

Damas

e Blusa blanca manga larga cuello redondo

e Jumper segun disefio institucional que cubra la rodilla

e (Casaca azul presidente con mangas gris medio con forro interno de micropolar azul
presidente y logo institucional bordado

e Zapato escolar de color negro

e Sombrero azul presidente de ala ancha con logo, con borde rojo. Forro interno de color gris
medio

e Panty azul (hilo, lana, calentador) opcional en invierno
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Chaleco cuello V de lana color azul presidente con logo Pretina y cuello con aplicacion gris
medio (opcional invierno).

Medias escolares color azul.

Corbatin color rojo, con logo bordado

Blazer de tela color azul presidente con logo bordado (Solo secundaria. Uso solo lunes y
ceremonias)

Varones

Camisa blanca manga larga

Casaca azul presidente con mangas gris medio con forro interno de micropolar azul
presidente y logo institucional bordado

Zapato escolar negro

Sombrero azul presidente de ala ancha con logo, con borde rojo. Forro interno de color gris
medio

Chaleco cuello V de lana color azul presidente con logo Pretina y cuello con aplicacién gris
medio (opcional invierno).

Pantal6n de tela color gris medio con correa

Medias escolares color azul

Corbata color rojo, con logo bordado

Blazer de tela color azul presidente con logo bordado (Solo secundaria. Uso solo lunes y
ceremonias)

Articulo 156.- b) Vestimenta de educacion fisica
La vestimenta de educacion fisica se usard los dias que los estudiantes tengan clases de
Educacion Fisica. Consta de (tanto damas y varones):

Primaria y secundaria

Buzo: casaca color azul acero con aplicaciones blancas con logo institucional; pantalon
color azul presidente con aplicacién azul acero y con dos venas color blanco a sus
costados.

Short negro (no pantaloneta)

Polo cuello redondo de color blanco, manga larga con la insignia bordada con los colores
representativos del colegio. Cuello y pufio azul presidente

Zapatillas blancas o negras

Medias blancas

La vestimenta escolar anteriormente descrita, tanto el de Educacién Fisica como el de uso diario,
es de caracter obligatorio, con todas sus caracteristicas, razén por la que oportunamente
comunicamos a los padres de familia, a fin de que tengan tiempo para prepararlos
adecuadamente, antes del inicio de las labores escolares del afio.

Articulo 157.- En caso de incumplimiento del uso de vestimenta, el colegio queda facultado para
exigir al padre de familia que subsane las observaciones inmediatamente y aplicar las medidas
correctivas detalladas en el presente Reglamento Interno.

Si requiere usar prenda de mas abrigo, tendrd que ser corta y ponerse por debajo del uniforme,
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de modo que no sea visible.

Articulo 158.- Apariencia personal (Inicial, Primaria, Secundaria)
Damas
o Acudir adecuadamente aseadas. Las estudiantes que tengan el cabello largo lo tendran
sujeto (trenza, gancho, colette o vincha de color blanco), limpio y fuera de la cara. No se
permiten cortes de estilo, peinados llamativos, tefir el cabello, ni usar maquillaje, ni ufias
pintadas. Ufias cortas y limpias.
e Si usan aretes, éstos deben ser pequefios y discretos, no llamativos, en el I6bulo de la
oreja’y con un maximo de uno por cada oreja. No se permite el uso de chakiras, brazaletes,
pulseras, collares, anillos, “piercings” o tatuajes de cualquier tipo o forma.

Varones
o Acudir adecuadamente aseados, con el cabello limpio, en color natural, sin tinturas ni
peinados llamativos. El cabello de los varones debe ser corte escolar.
¢ No esta permitido el uso de maquillaje, ni ufias pintadas. Ni uso de aretes. Ufias cortas y
limpias
o No se permite el uso de chakiras, brazaletes, pulseras, collares, anillos, “piercings” o
tatuajes de cualquier tipo o forma.

CAPITULO I
MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 159.- Que involucran a estudiantes: Se fomenta las siguientes acciones:

a. Mediacion entre pares
» Programas de mediacion: Implementacion de programas donde estudiantes capacitados
actlian como mediadores para resolver conflictos entre compafieros.
* Talleres de habilidades sociales: Capacitacion en resolucion pacifica de conflictos,
empatia y comunicacién efectiva.

b. Intervencion docente
» Dialogo directo: Los docentes intervienen directamente para facilitar la comunicacion
entre los estudiantes en conflicto.
* Aplicacion de normas: Uso del reglamento interno para aplicar medidas correctivas
cuando sea necesario.

c. Comité de convivencia escolar
« Andlisis del conflicto: EI comité evalla la situacion y propone soluciones basadas en el
didlogo y la reparacion bajo un enfoque restaurativo.
» Seguimiento: Monitoreo continuo para asegurar que el conflicto no se repita y que las
partes involucradas estén satisfechas con la resolucion.

d. Apoyo psicologico
* Intervencién de orientadores: El psicélogo ofrece apoyo emocional y estrategias para
manejar el conflicto.

Articulo 160.- En aplicacion a la ley 30466 que establece parametros y garantias procesales para
la consideracion primordial del interés superior del nifio, cualquier conflicto que afecte a un nifio o
adolescente, la institucién educativa asegura la aplicacion de los términos referidos en dicha ley
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anteponiendo y asegurando los derechos de los nifios y adolescentes en el marco de lo establecido
en la convencion sobre los derechos del nifio y adolescente de las Naciones Unidas.

Articulo 161.- Que involucra al personal de la IE: Se fomenta las siguientes acciones:

a. Didlogo directo
* Reuniones informales: Fomento de la comunicacion directa entre las partes en conflicto
para resolver diferencias de manera informal.
* Facilitacion de un mediador: Un tercero neutral, como un coordinador o director, puede
facilitar la conversacion.

b. Comité de convivencia
* Evaluacion del conflicto: El comité analiza la situacion y propone soluciones basadas en
el didlogo y la negociacion.
* Medidas correctivas: Implementacion de acciones para prevenir futuros conflictos y
mejorar el ambiente laboral.

c. Protocolos de quejas y denuncias
* Investigacion y resolucion: Investigacion imparcial del conflicto y aplicacion de medidas
correctivas o disciplinarias segun corresponda.

d. Desarrollo profesional
* Talleres de resolucién de conflictos: Capacitacion en técnicas de negociacion,
mediacion y comunicacion efectiva.
* Bienestar laboral: Implementacion de actividades que promueven un ambiente laboral
saludable y colaborativo.

Articulo 162.- Que involucran a las familias: Se fomenta las siguientes acciones:

a. Reuniones de mediacion
» Encuentros con docentes y directivos: Reuniones donde las familias y el personal
escolar discuten el conflicto y buscan soluciones conjuntas.
* Facilitacion de un mediador: Un tercero neutral facilita la comunicacion y la resolucion
del conflicto.

b. Comité de convivencia escolar
* Intervencién del comité: El comité evalla el conflicto y propone soluciones basadas en
el didlogo y la reparacion.
» Seguimiento: Monitoreo continuo para asegurar que el conflicto no se repita y que las
partes involucradas estén satisfechas con la resolucion.

c. Protocolos de quejas y denuncias
» Canales formales: Establecimiento de procedimientos claros para que las familias
presenten quejas o denuncias de manera formal a través del libro de registro de
incidencias
* Investigacion y resolucion: Investigacion imparcial del conflicto y aplicaciéon de medidas
correctivas o disciplinarias segun corresponda en concordancia con el presente
reglamento y la normativa del sector.

d. Programas de participacion familiar
» Escuela de padres: Talleres y charlas que ayudan a las familias a entender y manejar
mejor los conflictos que puedan surgir.
* Asociaciones de padres: Fomento de la participacion activa de las familias en la vida
escolar para prevenir y resolver conflictos.
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Articulo 163.- Para el tratamiento de los conflictos, la institucion fomenta los siguientes
mecanismos:
e Transparencia: Mantener una comunicacion clara y abierta entre todas las partes
involucradas.
e Escucha activa: Fomentar la escucha activa y el respeto mutuo durante las controversias.
o Reglamentos escolares: Establecer y difundir normas claras sobre el comportamiento
esperado y los procedimientos para resolver conflictos.
e Protocolos de actuacién: Desarrollar y seguir protocolos especificos para diferentes tipos
de conflictos.
e Talleres: Ofrecer formacién continua en resolucién de conflictos, mediacién y habilidades
sociales.
o Feedback: Recopilar opiniones y sugerencias de la comunidad educativa para mejorar los
mecanismos de resolucion de conflictos.
e Revision periddica: Realizar revisiones periédicas de los protocolos y procedimientos
para asegurar su efectividad y actualizacion.

Estos mecanismos no solo ayudan a resolver conflictos de manera efectiva, sino que también
promueven un ambiente escolar positivo y colaborativo, donde todos los miembros de la
comunidad educativa se sienten respetados y valorados.

CAPITULO 1Nl
DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS

Articulo 164.- Es necesario que la Institucion conozca de cerca a los aliados estratégicos que
los apoyaran en casos complejos o de violencia. Estos aliados apoyaran en casos que exceden
las responsabilidades de la IE, velando siempre por la seguridad de las nifias, nifios y
adolescentes.

Aliado Propdsito Contacto
Centro de Emergencia Servicios publicos especializados y gratuitos, de 994840146
mujer atencion integral y multidisciplinaria para victimas

de violencia familiar y sexual.

Posta de Salud Atencion de emergencias y accidentes de cualquier | (054) 437325
miembro de la comunidad educativa. 968432726

Comisaria Garantizar el orden publico, la seguridad ciudadana | (054) 437157
y la paz social.

Defensoria Municipal del Proteger y promover los derechos de los nifios y (054) 435655

Nifio, Nifia y adolescente adolescentes en la jurisdiccion de la municipalidad. | Anexo 127

(DEMUNA)

Serenazgo Atencidn a las necesidades de informacidn, (054) 436510

orientacién, apoyo, seguridad, asistencia y auxilio.

Compaiiia de bomberos Atencién de emergencias 116
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CAPITULO IV
MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES

Articulo 165.- Mecanismos de actuacion ante accidentes dentro de la IE.
Para el disefio de los mecanismos de atencion de accidente, se considera:

a) Ubicacion de centros médicos mas cercanos: La IE, cuenta con un directorio de los
centros de salud aledafios, para los estudiantes que requieran atencion inmediata o
traslado. Es responsabilidad del representante legal sefialar al momento de la matricula
el establecimiento donde se atiende el menor en caso de emergencia

b) Personal responsable: La IE cuenta con un personal que maneja casos de emergencia
para guiar con calma los pasos que los involucrados deben seguir. El personal
responsable conoce los mecanismos de atencion y la informaciéon necesaria (contactos,
direcciones y medios de acceder a centros médicos) para atender estas emergencias.

c) Capacitacion para primeros auxilios: La IE calendariza dentro de sus planes de trabajo,
capacitaciones en primeros auxilios, con aliados como los bomberos y posta de salud

d) Identificacidon de los riesgos principales: tanto a nivel de infraestructura, como a nivel de
bienes y materiales educativos que puedan presentar un riesgo para la salud fisica de
los estudiantes, la IE realiza a inicio del periodo lectivo la identificacién de los riesgos
principales; asimismo, se actualiza e implementa cada afio el Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres. Esto implica conocer las necesidades de los estudiantes, pues los
riesgos de un nifio del nivel inicial o de una adolescente de ultimo grado de secundaria
no son los mismos.

Articulo 166.- Mecanismo de atencion de accidentes:
Para la atencion, el procedimiento es el siguiente:

a. Identificacion del accidente: Se identifica el nivel de urgencia del accidente. Se
preguntara al estudiante o a algun testigo sobre lo ocurrido sin minimizar el accidente. Lo
esencial sera actuar a tiempo, por lo que sera mejor exagerar en la atencion que pasar por
alto un posible accidente serio.

b. Comunicacién del accidente al personal responsable: Aunque toda la comunidad
educativa conozca el mecanismo de atencion de accidentes, sera necesario comunicarlo
directamente al personal responsable de atencién de esta clase de urgencias. La persona
responsable actuara con calma y podra evaluar la gravedad del asunto. Sera muy
importante no actuar solo frente a un accidente. Mientras mas apoyo de personal
responsable se tenga, se llegara a mejores decisiones.

c. Comunicacion de lo sucedido a la familia: Se comunicara lo mas pronto posible a la
familia, pues posiblemente puedan tener informacién necesaria para la atencion del caso
(como historia de alergias del estudiante, historia médica o episodios parecidos). Es muy
importante comunicarse con la familia luego de cada paso y medida tomada. Para ello se
delegara esta funcién al tutor o auxiliar.

d. De ser necesario, ofrecer atenciéon de primeros auxilios: Una vez evaluado por el
personal responsable y tras la llamada al centro médico, de ser necesario, algun personal
gue haya recibido capacitacién podra ofrecer atencion de primeros auxilios.

eglamento interno 2026 www.iednb.com




—

e. De ser necesario, trasladar al estudiante a un centro médico: Utilizando los medios que
el centro de atencién médica posea (transporte 0 ambulancia), o bien utilizando las
medidas que la |IE tenga a la mano, se llevara al estudiante al centro de salud mas
cercano, siguiendo las indicaciones del personal médico.

f. Inclusion del accidente en el libro de registro de incidencias: Una vez que el estudiante
esté recibiendo la atencion necesaria en la IE o en el centro de emergencia, se incluiré el
caso en el libro de registro de incidencias.

g. Atencion de la emergencia con el resto de la comunidad educativa: Un caso de
emergencia o accidente menor puede impactar enormemente en el clima escolar y el
servicio educativo en la IE. Por ello, de ser necesario, se hablara del tema con la
comunidad educativa, guardando la confidencialidad necesaria para la proteccion del
menor afectado.

TITULO VI
REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
SOBRE EL CURRICULO

Articulo 167.- Conceptos Basicos:

La constitucion politica del Pert en su articulo 13 y 14 sefiala que la educacion tiene como finalidad
el desarrollo integral de la persona humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de
ensefianza. Los padres de familia tienen el deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger
los centros de educacion y de participar en el proceso educativo; asimismo, la educacién promueve
el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes,
la educacidn fisica y el deporte. Prepara para la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad.

En virtud a ello consideramos que:

e Educacion: Es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de
toda la vida y que desde un enfoque por competencias, contribuye a la formacién integral
de la persona, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacién de cultura y al
desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial, se
desarrolla en instituciones educativas y en diferentes ambitos de la sociedad en
concordancia a las disposiciones establecidas en el curriculo nacional de la educacion
bésica.

e Aprendizaje: Es un proceso de construccion personal, de deberes de saber hacer, de
saber estar. Se produce por aproximacién al contenido partiendo de conocimientos
previos, experiencias e intereses de la persona.

e Ensefanza: Es un proceso interactivo para la construccién del aprendizaje, en relacién
al contexto que rodea al estudiante, a sus comparieros, material de trabajo y profesores.
El caracter interactivo es intencional, creado por el profesor y que debe ser oportuno y
respetar los intereses, necesidades y nivel de desarrollo del educando.

Articulo 168.- Marco curricular nacional:

La institucién educativa asume el enfoque por competencias

El Curriculo nacional propone un conjunto delimitado de aprendizajes considerados fundamentales
para encarar los desafios que nos plantean el pais y los tiempos actuales a todos los peruanos y
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peruanas, desde lo particular de nuestra diversidad. Al final de su escolaridad, todos los
estudiantes deben haber logrado cada uno de estos aprendizajes, pues en conjunto los habilitan
para participar activamente en la sociedad.

Segun la Ley General de Educacién, la finalidad de la educacién en el Peru es formar personas
capaces de lograr su propia realizacion. Para ello, deben desarrollar competencias en cuatro
ambitos: la afirmacion de su identidad y autoestima, el ejercicio de su ciudadania en armonia con
su entorno social y ambiental, la vinculacién al mundo del trabajo y los retos en el mundo del
conocimiento. Pero la ley sefiala, ademas, que la educacion debe permitirles igualmente contribuir
a superar los grandes desafios que tenemos como pais, tanto en la formaciéon de una sociedad
democrética, a la vez mas justa e inclusiva y con identidad, como en la superacion de la pobreza
a través de un modelo de desarrollo sostenible.

A razon de estos desafios como pais y como miembros de una sociedad globalizada, ratificamos
nuestra Mision de ofrecer una educacioén laica de calidad que responda al reto planteado por los
permanentes cambios del futuro, sustentado en la doctrina cristiana, formando alumnos con
capacidad emprendedora, critica, creativa, solidaria, con elevada autoestima, capaces de saber
actuar frente a situaciones cambiantes que ofrece el sistema, y poder navegar con éxito en los
cambios vertiginosos que conlleva este mundo globalizado.

CAPITULO II
SOBRE LA METODOLOGIA

Articulo 169.- Metodologia para el trabajo pedagégico
La metodologia para favorecer los procesos cognitivos descritos, requiere que los docentes
pongan énfasis en:
v' Centrar la Atencién en los Estudiantes y en sus Procesos de Aprendizaje:
En cualquier ambito en que se desenvuelvan, las generaciones de hoy requieren aprender
a actuar e interactuar con otros demostrando autoestima y autonomia, a favor del propio
bienestar fisico y emocional. Ademas, necesitan aprovechar las oportunidades
demostrando emprendimiento; asi como cuidar su cuerpo a través del ejercicio fisico y
adecuadas practicas de salud y nutricién a lo largo de la vida.

También deben ejercer de manera plena su ciudadania, mostrando que saben convivir,
participar, deliberar y actuar con responsabilidad por el bien comun. Todo ello reforzado
por competencias que les ayude a comprender su presente desde una mirada histérica,
espacial y ambiental, asi como econdémica.

Asimismo, tienen que aprender a comunicarse eficazmente a través de distintos lenguajes,
una competencia indispensable para su desarrollo personal y la convivencia social. No es
menos importante que logren expresarse artisticamente y apreciar los productos del arte;
0 que sepan usar la ciencia y la tecnologia para mejorar la calidad de vida de las personas,
tanto como la matematica en la vida cotidiana, en el trabajo o en la propia ciencia y
tecnologia.
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Al reconocer la diversidad: social, cultural, linguistica, de capacidades, estilos y ritmos de
aprendizaje, se genera un ambiente que acerca a estudiantes y docentes al conocimiento
significativo y con interés hacia el aprendizaje de por vida.

v" Generar Ambientes de Aprendizaje:

En su construccidn destacan los siguientes aspectos:

° Claridad respecto al aprendizaje que se espera logre el estudiante, a través de
silabos, rubricas, pautas generales, etc.

. El reconocimiento de los elementos del contexto: la historia del lugar, las practicas
y costumbres, las tradiciones, el caracter urbano del lugar, el clima, la floray la
fauna.

° La relevancia de los materiales educativos impresos, manipulativos, auditivos,
audiovisuales y digitales.

. Las interacciones entre los estudiantes, con el maestro y la comunidad educativa.

° Organizacién de visitas instructivas y viajes de estudios, que permitan un
aprendizaje vivencial fuera de las aulas de clase.

. Generar ambientes de aprendizaje colaborativo que favorezcan experiencias
significativas.

v' Trabajar en Colaboracion para Construir el Aprendizaje
En nuestra institucion se promueve el trabajo colaborativo para enriquecer la practica
pedagdgica considerando las siguientes caracteristicas:
e  Que sea inclusivo.
e Que defina metas comunes.
e  Que favorezca el liderazgo compartido.
e  Que permita el intercambio de recursos.
e  Que desarrolle el sentido de responsabilidad y corresponsabilidad.
e  Que se realice en entornos presenciales y virtuales, en tiempo real y asincrono.

CAPITULO 1l
SOBRE LOS PLANES CURRICULARES

Articulo 170.- Plan curricular de educacion inicial (3; 4 y 5 afios)

. Matematica
. Comunicacion
. Personal Social

. Psicomotricidad
. Ciencia y tecnologia
. Descubrimiento del mundo

Articulo 171.- Plan curricular de educacion primaria (1° a 6°)

. Matematica

. Comunicacion
. Arte y cultura

. Personal Social
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. Educacioén Fisica

. Educacion Religiosa
. Ciencia y tecnologia
. Ingles

. Informética

Articulo 172.- Plan curricular de educacion secundaria (1° a 5°)

. Comunicacién

. Matematica

. Ingles

. Arte y cultura

. Educacion Fisica

. Educacion Religiosa

. Ciencia y tecnologia

. Taller formativo

. Desarrollo personal, ciudadania y civica
. Ciencias sociales

. Educacion para el trabajo
. Tutoria

Articulo 173.- Talleres formativos y recreativos para primariay secundaria

e Marinera e Manualidades e Banda escolar

¢ Radio escolar e Etiqueta social e Mdsicay canto

e Television escolar e Oratoria e Automatizacion

e Mini chef e Dibujo y pintura e Escultura

e Teatro e Cubo Rubic e Emprendimiento

e Robdtica o Ajedrez e Tenis de mesa

e Programacion e Danza e Investigacion
TITULO VI

ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 174.- Sobre el manejo documentario
La Direccion se encarga de realizar el trdmite documentario con apoyo del personal
administrativo.

Articulo 175.- El periodo de Planeamiento y organizacién comprende las acciones de:
a) Matricula.
b)  Acciones de reajuste, recuperacion y subsanacion.
c) Elaboracion del Cuadro de distribucion de horas de clase.
d) Formulacion del Plan de Trabajo Anual.
e) Programacién Curricular por grados.
f) Formulacion de actividades que incluye el Calendario Civico Escolar.
g) Preparacion de listas de los educandos por secciones.
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h)  Confeccion de los horarios de clase.

i) Preparacion de materiales educativos.
) Revision del PEI

k)  Actualizacion de RI

Articulo 176.- Planeamiento educativo
El Curriculo comprende experiencias formativas e informativas con el propdsito que
concreticen la intencionalidad educativa de la Institucion Educativa Divino Nifio de Belén.

a)

b)

El PEI se formula, ejecuta y evalGa con la participacion activa de todos los actores
educativos, conformando un Comité para su elaboracion. Tiene una duracion de
cinco afos lectivos.

El Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa, como instrumento de
planificacion a corto plazo sera elaborado por la Direccién y Docentes, accidén que se
realizara en los meses de febrero y marzo, cuyo documento terminado seré aprobado
por R.D. de la Direccién de la IE.

Articulo 177.- Programacion curricular: lo referente a las unidades didacticas.

a)

b)

Se realizara de acuerdo al diagnostico de la realidad, el procesamiento de la ficha
integral y la aplicacion y procesamiento de la lista de cotejos tomando en cuenta las
orientaciones en las capacitaciones, ejecutando todas las tareas previas que seran
consignadas en La Carpeta Pedagdgica, teniendo en cuenta las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes y sus ritmos y estilos de aprendizaje, se trabajara con
aulas funcionales Juego trabajo en los sectores, talleres incluyendo a nifios y nifias.
La Programacién Curricular sera presentada a la Direccion académica para su
visacion respectiva.

Articulo 178.- La supervision educativa

Es un proceso técnico de orientacion y asesoramiento para optimizar las
actividades pedagogicas ejecutadas en el aula, esta centrada en el mejoramiento
continuo de los procesos de aprendizaje y desempefio profesional de los docentes,
se desarrolla a través del monitoreo y acompafiamiento.

La supervision esta a cargo de la directora de la IE.

La supervision educativa se ofrece en forma general y especializada de acuerdo a lo
que se ha programado en el plan de supervision.

Articulo 179.- El Monitoreo

Es un servicio técnico pedagoégico permanente de asesoramiento, orientacion,
verificaciébn y evaluacion del proceso educativo, pendiente a conseguir el
mejoramiento de la calidad de la tarea educativa.

Es el recojo de informacion de los procesos y productos haciendo seguimiento a los
indicadores que nos permite comprobar la calidad y el logro a nivel de insumos.

Articulo 180.- El Acompafiamiento

Es un recurso pedagogico para fortalecer al personal docente. Se basa en el intercambio de
experiencias sin distincion de nivel o jerarquia creando una relacion horizontal pertinente al
entorno de la Institucién, se produce a través del dialogo a partir de la observacion y
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evaluacion del trabajo en aula, implica la capacidad de compartir y la disposicién de
establecer compromisos a crecer juntos.

Articulo 181.- Tareas escolares
a) Esté totalmente prohibido dejar tareas a casa que no tienen sentido y que se
convierten en una actividad repetitiva y mecanica para los estudiantes.
b) Las tareas escolares estan orientadas a la consolidacién de competencias y deben
contener actividades que permitan un actuar complejo.

Articulo 182.- Los Planes de Estudio de la I.E. se rigen a las orientaciones del disefio
curricular de la educacion basica y a las normas y directivas vigentes.

Articulo 183.-Las competencias, capacidades y desempefios siguen los lineamientos
generales del Curriculo nacional de la educacién basica elaborados por el Ministerio de
Educacion, con la adecuada autonomia de la I.E. sin limitar la capacidad creadora del
Docente.

Articulo 184.- Cada Docente en coordinacion con los Comités de Aula, promoveran el
incremento de material educativo, asi como la ambientacién de su Aula.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO.

CAPITULO |
SOBRE LOS INGRESOS

Articulo 185.- La Instituciébn Educativa de caracter privado, por lo tanto, el régimen
econdmico lo define la promotoria.

Articulo 186.- De los ingresos

Son ingresos, el derecho de inscripcion, cuota de ingreso, donaciones, cuota de matricula o
ratificacion, pensiones de ensefianza, talleres extracurriculares, costos de tramites
administrativos, u otros ingresos autorizados de acuerdo a Ley, asi como las cuotas
extraordinarias autorizadas a peticion sustentada de la institucion por la autoridad educativa
correspondiente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16° de la Ley de los Centros
Educativos Privados 26549.

Los ingresos pueden ser:
a. Directos: Cuota de ingreso, cuota de matricula, las pensiones de ensefianza y derecho
de inscripcion.
b. Indirectos: Por tramites administrativos u otros servicios fuera del horario escolar y/o
del afio escolar.

Articulo 187.- El monto de las pensiones de ensefianza, las cuotas de ingreso, cuotas
extraordinarias y cualquier otro ingreso establecido por ley, son propuestos por la Direcciéon
y aprobados por la Promotoria y autorizados por la autoridad competente de ser el caso.
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Articulo 188.- Conforme a las disposiciones vigentes, la Institucion Educativa informa a los
padres de familia, en un plazo no menor a treinta dias antes del cierre del afio y treinta dias
antes del inicio del proceso de matricula, el monto, nimero y oportunidad de pago de las
pensiones de ensefianza, asi como otros conceptos: cuota de ingreso y posibles aumentos.

Articulo 189.- El mantenimiento y/o renovacion del patrimonio de la institucion es
permanente. Todos los gastos de operacion de la institucion se cubren con los ingresos
sefialados en los articulos precedentes

Articulo 190.- La institucién establece un monto por los siguientes conceptos:

e Emision o duplicado de Certificado de estudio

e Emisién de Constancia de no adeudo

e Examen de recuperacién o subsanacion

e Emisién de Constancia de estudios

e Cambio o rectificacion de nombres y apellidos

e Visacion de documentos primeros puestos 5° de secundaria

e Duplicado de Informe de Evaluacion
Los montos de estos conceptos, se precisan en el tarifario anual publicado en la institucion
educativa.

Articulo 191.- El régimen econdmico de la IE establece el cumplimiento de pago de 10
pensiones de ensefianza y el pago Unico de matricula. El costo de la pensién es invariable
a lo largo del periodo escolar, excepto por situaciones excepcionales debidamente
motivadas y comunicadas. Cualquier actividad educativa que requiera hacer uso de servicios
de terceros sera costeada por los padres de familia.

Articulo 192.- Cuando un estudiante ingresa en el transcurso del mes, el Responsable de
Pago deberéa cancelar la pensién escolar completa de dicho mes.

Del mismo modo, los estudiantes que se trasladen del Colegio luego de iniciado el mes
deberan cancelar la pension escolar completa de dicho mes.

Articulo 193.- El responsable de la matricula del estudiante puede solicitar la
recategorizacion econémica para lo cual debe cumplir con los procedimientos establecidos
por la institucion. La sola presentacion del requerimiento no implica la recategorizacion.
Dicho proceso se aprueba mediante resolucion directoral y se aplica desde la fecha de su
publicacion.

Articulo 194.- descuentos en las pensiones y matricula

La Promotoria cuenta con una politica de descuentos segun los siguientes criterios:

El monto de pension regular se reducira en 5% cuando sean dos o mas hermanos. Para que
se aplique este descuento, los estudiantes deberan estar registrados bajo un Unico
Representante legal, el que debera ser, necesariamente, padre, madre o apoderado del
menor. Si en transcurso del afio escolar ocurriese el traslado de uno de los beneficiarios, el
otro perdera ese beneficio.

Reglamento interno 2026 www.iednb.com




—

El monto de matricula tiene un descuento de 5% cuando sean dos o mas hermanos
matriculados. Para que se aplique este descuento, los estudiantes deberan estar registrados
bajo un Unico Representante legal, el que debera ser, necesariamente, padre, madre o
apoderado del menor

Otros porcentajes de descuento que se establezcan mediante convenio privado con
empresas especificas, conforme a las politicas comerciales de la Promotoria.

Articulo 195.- Los descuentos no son aplicables para otros familiares u otros menores.
Todos los descuentos se mantendran, siempre que el pago de la pension se realice de la
Fecha establecida. Si el responsable de pago cancela el monto fuera de fecha, perderd el
derecho a los descuentos y debera pagar el monto de la pension regular y la mora
establecida.

Los descuentos y/o becas otorgadas por el Colegio a unestdiante, son acumulativas entre
si.

CAPITULO II
SOBRE LAS BECAS

Articulo 196.- Régimen de becas

Corresponde a la Direccion, el otorgamiento, en forma voluntaria, de descuentos de
pensiones (becas de estudio) por razones socio-econémicas, por rendimiento académico o
por aspectos deportivos.

Las becas se supeditan a las siguientes condiciones de Postulacion

a. Aspecto Socio-Econdmico. - Familias cuyas caracteristicas socio-econdémicas
reporten un presupuesto que, temporalmente, afecten la dinamica familiar y la
trayectoria estudiantil del estudiante. Se considerara la prioridad en el criterio de
mayor necesidad.

b. Aspecto Académico/Conductual. - El estudiante debe tener comportamiento y la
totalidad de areas curriculares aprobadas.

c. Aspecto de permanencia. - El estudiante debera contar con una permanencia
continua de un afio en la institucion.

Articulo 197.- La institucién, para otorgar la beca, tiene derecho de efectuar los estudios o
verificaciones necesarios respecto a la veracidad de la peticion y de requerir la informacion
adicional necesaria.

Articulo 198.- Condiciones especiales de asignacion directa: Se contemplan dos
situaciones, por las cuales se asigna a la familia un porcentaje de beca de manera directa:

a. Tener dos o mas hijos matriculados en la institucién: Se asignaran el 5% de beca a
cada hijo.

b. Fallecimiento del responsable econémico: Las becas de estudio a los estudiantes que
pierdan al padre, tutor o persona encargada de solventar su educacion se otorga en
estricta aplicacion de la Ley N° 23585 y su reglamento. No se considera continuidad
automatica para el afo siguiente.

Reglamento interno 2026 www.iednb.com




—

Articulo 199.- Aspectos importantes a tener en cuenta:

a.

La beca consiste en la reduccion porcentual del costo de la pension ordinaria de un
periodo escolar comprendido entre los meses de marzo a diciembre.

. El beneficio de beca es asignado, a través de porcentajes de pension: 5%; 10; 15%,

etc. Este porcentaje se resta del costo total de la pensién.

. La institucion no asume un compromiso de continuidad de otorgamiento de beca con

las familias apoyadas en afios anteriores. Si consideran requerir una nueva ayuda,
deberan postular y acogerse a las condiciones del proceso de evaluacion siguiente.

. La beca no se aplicara:

i. Si se tiene deudas con la institucion.
ii. Situacion de permanencia en el grado.
iii. Tener pendientes areas curriculares de subsanacion.
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TITULO IX

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO PARA CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

Articulo 200.-

La atencidn de la vioclencia contra nifias, nifios y adolescentes tiens por objeto
intervenir de forma oportuna, efectiva y reparadora sobre los hechos de violencia
que suceden o son detectados en el entorno escolar (presencial o a distancia).
En tal sentido, los protocolos ofrecen procedimientos para una atencién oportuna
de las situaciones de violencia, tienen un caracter orientador y deben ser
tomados como criterios de actuacion.

El cumplimiento de los protocolos siempre es liderado por el personal directive
de la institucion educativa (IE) junto con la o el docente responsable de
convivencia escolar del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, siendo
también importante el apoyo de las tutoras y los tutores, plana docente,
familiares, y estudiantes.

En los casos donde |a violencia sea ejercida por la o el director de la IE, la
atencién sera impulsada por la UGEL y las medidas de intervencidn seran las
mismas que estan descritas en los presentes protocolos.

Es prioridad en la intervencion la atencidén a las y los estudiantes que son
victimas de violencia y se encuentran en situacion de vulnerabilidad por pobreza,
origen étnico, género, discapacidad, edad, riesgo social o de cualquier otra
indaole. '

Para la aplicacion de los protocolos se consideran siempre los siguientes
principios:

- Proteccion de las y los estudiantes
El principio de proteccion se basa en la atencién de casos de violencia,
maltrato, negligencia y abuso gue sufren las y los estudiantes a traves de
diversos mecanismos de intervencién que garanticen el cuidado y
bienestar de los posibles afectados. También implica desarrollar acciones
de prevencion para evitar gue puedan volver a ser victimas de algln acto
de violencia o vulneracion de sus derachos.

Los protocolos se aplican a las y los estudiantes de la educacion basica,
y en casos de estudiantes mayores de edad, todas las tareas de
intervencién se hacen brindando asistencia y apoyo directamente alao el
estudiante victima del hecho de viclencia.

- Confidencialidad
La informacion sobre |la situacion de viclencia v datos de los estudiantes
involucrados deben ser manejados con absoluta confidencialidad y ética
para garantizar sus derachos y no perjudicar &l proceso de intervencion.
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Los documentos dirigidos a terceros deben incluir solo las siglas y DNI de
los estudiantes involucrados; no deben ir nombres completos en el caso
de menores de edad y la informacion y el caso no pueden ser expuestos
en medios de comunicacion. Se debera proteger los datos personales, en
el marco de lo establecido por la Ley N* 29733, Ley de proteccion de datos

personales, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 003-2013-
JUS.

Participacion de las y los estudiantes

Deben participar en la toma de decisiones y en el desarrollo de acciones
que fortalezcan la intervencion de los casos de violencia. Las y los
estudiantes no son actores pasivos sino agentes de cambio frente a estas
situaciones. Asimismo, las nifias, nifios y adolescantes pueden denunciar
actos de violencia en su agravio, 0 en agravio de ofras personas,
directamente ante las autoridades correspondientes.

Intervencion sistémica

Integra a toda la comunidad educativa y a los servicios locales
especializados en la atencion de la violencia contra las y los estudiantes.
La atencién de la violencia requiere de la participacion de toda la
comunidad educativa (personal directivo, personal docente, madres,
padres y/o apoderados, estudiantes, personal administrativo, etc).
Asimismo, requiere la articulacion de acciones junto con las autoridades
representativas de las comunidades nativas, comunidades campesinas y
localidades donde habitan pueblos indigenas u originarios, asi como las
organizaciones indigenas.

Respeto y valoracion de la diversidad

Las y los estudiantes tienen derecho a ser respetados y valorados desde
sus diferencias fisicas, linglisticas, culturales, sociales y se debe eliminar
cualguier acto discriminatorio que viclente su integridad. Es necesario
reconocer y atender estas diferencias y promover espacios de dialogo
intercultural para proteger a las y los estudiantes, y asegurar su derecho
a la educacion en un contexto de valoracion y respeto a la diversidad.

Intervencion eficaz y oportuna

La atencién de los casos de violencia escolar requiere del cumplimiento
de normativas y protocolos que garanticen una intervencion rapida,
integral y sostenible, anteponiendo el Principio del Interés Superior del
Nifio y del Adolescente.
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Articulo 201.-

PROTOCOLO’—_OJ !
Entre estqdiantcs :

" Violencia psicolégica y/o fisica (sin lesiones)

Sefales de alerta:

*  Disminucién del rendimiento académico de manera inesperada
Desinterés en las actividades educativas.
Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercién

entre otros)
Baja autoestima
Sensibifidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo

Sudoracion de las manos, se arrancan el cabello, se comen las uiias, entre otros
Tartamudeo, tics o mutismo {no habla)
Cambios en habitos de alimentacién y juego
Sentimientos de verglenza y cuipa
Autolesiones-cutting

Aislamiento, cuenta con pocos amigos {disminucién del juego con sus compafercs en los recreos, en clase,

Paso ~Intervencién Responsable Instrumento

Plazo de atencion
(Dias calendario)
. T5dias

e Entrevistar a |z o el estudiante
involucrado en el hecho de
violencia, por separado (evitar la
revictimizacion y/o confrontacion),
recogiende la informacién en la
ficha de entrevista. En el caso de
poblacién estudiante indigena se
debe realizar esta accion con
pertinencia cultural y en su lengua Ficha de
indigena u originaria, ) ) enfrevista

« Recabar, aplicande los principios Directora/Director
de confidencialidad y no Acta de
revictimizacién, informacién | Responsable de Compromiso
adicional de los tesligos, Convivencia
estudiantes, docentes y personal Escolar Libro de
de la IE, a fin de comprender Registro de
mejor la situacién ocurrida y que Incidencias

Atclonus oportuna y efectiva.

e Establecer con las y los
estudiantes involucrados en el
hecho de viclencia medidas
correctivas y acuerdos que deben
ser asumidos para reparar |a
situacién y asimismo adoptar
medidas inmediatas de
proteccién.

 Convocar a la madre/padre de
familia o apoderado de las y los
estudiantes  involucrades, por
separado, para informarles sobre
la  siuacibn de  violencia
presentada, las medidas que se
adoptaran y los acuerdos para la
mejora de la convivencia que
quedaran consignados en un acta
de compromiso. En las
instituciones  educativas que
cuenten con residencia y donde
los familiares se encuentren lejos

permita una atencién integral, Portal SiseVe.

Dentro de las 48
horas de conccido el
caso
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de la IE. =e podrd iniciar la
intervencidn  considerando  la
participacion de las vy los
responsables de bisnestar de
dichos senvicios.

Anotar € hecho en el Libro de
Registro de Incidencias vy
reportario en el Portal SizeVe a
través de los canalas
establecidos. En lugares donde
no exista conectividad, comunicar
a la UGEL para el apoyo en el
rapore.

Subir en & Porfal SiseVe las
acciones registradas en e Libro
de Registro de Incidencias.
Coordinar con la tutora o el tutor
el desamollo de sesiones de
wtoria ¥ otras  actividades
refacionadas a la prevencidn de
situaciones de viskencia escolar
en el aula de las y los estudianies
involucrados,

Informar ef hecho y las acciones
desarrolladas &l CONE| o 2 quisn
haga sus wveces en las |IEE
privadas,

Directaraldiracior

Responsable de
Convivencia
Escolar

Partal SiseVe.
Plan da tutoria
individual
victimal agresor

Plan de tutoria
de aula

Dia3al 75

Derivacion

Crientar a la madre/padre de
famnilia o apoderado de las y los
estudiantes  involucrados  para
que recurran &l centro de salud de
s jurisdiccion para la atencidn
peicoldgica, sl fusra necesario,
indicando gue el senvicio es
gratuite, (7

En las instiluciones educativas
gue cuenten con residencia ¥
donde los famil=res 1]
encuentren lejos de la IE, s2
informard también de |as medidas
a las y loz responsables de
bienestar de las v los esludiantes,
quienes coordinaran las visitas al
establecimienic  de  atencidn
especializado,

Em el casc de poblacidn
estudianie  Indigena & debe
brindar informacion cultural de la
victima (lengua materna y puablo
originario), &l gervicio gue reciba
el caso por derivaciin, para la
atencidn perlinenta.

Direcior/Director
Responsabla da
Convivencia
Esealar

Ficha de
derivacion

Dentro da las 48
horas de conocida
el caszo,

Reunirs2 con la tutora o el tutor
del aula y conocer el avance de
las acciones realizadas para
mejarar |a convivencla entre las v
los estudiantes [observacionas
sobre conductes  inadecuadas,
COMVIVENCEA  COM  SUS  paEres,
carmblos emocionales,

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Eszcolar
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Sequimiento

aislamianto &n el aula,
rendimiento academico, ete. ).

Solicitar & la madrefpadre de
familia o apoderado, de los
estudiantes involucrados en los
hechos de wviolencia, informes
sobre los logros y avances que se
viene obteniendo mediante las
atenciones que reciben en el
cantro de salud o alguna oira
insfifiucion, En las insfituciones
educativas que cuenten con
residencia y donde los familiares
se encusentren lejos de la IE, se
solicitara el apoyo en el
seguimients a las vy los
responsables de bienestar de
dichos servicios.

Promover reuniones periddicas
con las y los estudianies
involucrados yio  con la
madrefpadre o apoderado para
realizar el acompahamienlo vy
saguimients a los compromisos
asumidos; y dejar constancia en
ur acta.

Verificar el progreso de  los
aprendizajes de las o las
estudiantes involucradas,

Cierra

Cerrar el caso cuando el hecho
de wiglencia ha cesado y s2
evidencian  mejoras  en &
convivencia. Ademds, se debe
garantizar la preteccién de las y
les estudiantes mvolucrados, su
permanencia vy conlinuidad
educativa, asi como la ejecucian
de acciones de prevencidn para
avitar la reincidancia.

Informar a la madre/padre o
apoderado de los estudianles
sobre |as acciones desarrolladas
en todo el proceso de atencidn y
dejar constancia en un acta de
cierme,

Infermar el hacho y las acciones
desarrolladas al CONEI & quian
haga sus veces en las lIEE
privadas.

Ficha de Deldia 3 al 75
monitoreo
Direciora/Director Acta de clerre
del caso
Responsable de Del diz G0 al 75
Convivencia Portal SiseVe
Escolar
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Articulo 202.-

Embaraza

Sefales de alerta en violencia fisica
Disminiucion de rendimianto académico de manera inesparada
Desinterés en las aclividades educativas
Inasistencias constanies e injustificadas ywo desarcion
Aislamiento, cuenta con pocos amiges (disminucidn de! juego con sus compareras en los recreos, en clase,
entre ofros)
Baja autoestima
Presenta morefones y heridas
Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo
Sudoracidn de las manos, se arrancan &l cabella, se comen las uhias, entre otros
Tartamudan, fics o mutismo (no habla)
Cambios en habitos de alimentacidn y juego
Sentimientos de verglenza y culpa
Autolesiones-culting
Conducta agresiva
Sefiales de alerta en violencia sexuzl

*  Relatos indirectos o direcios de ser o haber sido victima de violencia sexual
3us jeegos, discurso, conversacidn o dibujos estén relacionados con genitales o con la actividad saxual
Se slenta o camina con dificultad v o refiere dolor, picor en la zona anal o genital
Se toca los genitales conslantemente o trata de rozarse con algun objeto o lo hace en publico
Evila a personas conocidas v lugares por miedo o temer
Excesivo interds en temas con contenido sexual
Ideacion suicida

Conducta sgresiva

Violencia sexual yao si-:‘:a {con lesiones ylo armas)

Paso

Intervencidon

Responsable

Instrumento

Plazo de atencion

(Dias calendario) -

Vs
40 dias

MFL
75 dias

Acclones

Violencia sexual [VS)

sOrientar y acompafiar a la
madre/padre  de  familia o
apoderado de la o el estediante
agredide para gue presenten la
danuncia anie la Palicia Macional
o el Ministerio Publico; asimismo,
para que acuda al ceniro de
salud de su jurisdiccién para la
atencibn inmediata del
estudiante.  Excepcionalmenta,
en ambitos rurzles y pusblos
indigenas andinos y amazonicos
donde log servicios =)
encuentran alejados, se deberd
tener en cuenta el tempo que
implica el traslade hacia ellog,
En el caso de poblacion
estudiante indigena s= debe
brindar con pertinancia cultural la
intervencidn ¥y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacidn necesaria socbre las
elapas de la atencian,

=En caso no se logre wbicar a la
madrefpadre de  familia o
apoderado, o &xsle una omison
de los mismos para denunciar, la
o el director hard efectiva la

Direciora/Directar

Responsable de
Convivencia
Escolar

Oficio de
comunicacion del

hecheo a la policia
o Ministerio
Publico

Oficio a la UGEL
adjunta informe
para conocimeenio
¥ seguimianto ded
caso

Libro de Regisira
de Incidencias

FPorial SizeVe

Dentro de las 24
horas de conocido
el caso
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denuncia, Asimismo, asegurard
gue la o el estudiante acuda al
centro de salud de su jurisdiccicn
para la atencidn inmediata, Todo
eslo, manteniendo Ia
confidencialidad  del  caso,
evitando la  estigmatizacién y
revictimizacian.

= Adoptar medidas inmediatas de
proteccidn necesarias  para
evitar nuevos hechos de
viclencia, informando a la
madrefpadre de familia o
apodesado de las vy los
estudianies involucrados.

# Infarmar &l hacha y las acciones
desarrclladas  a la  UGEL,
guardando la confidenciakidad
del caso.

= Anatar el hecho de viclencia en
el Libra de Registro de
Incidencias y reportario en el
Portal SiseVe a través de los
canzles aestablecidos. En
lugares domde no  exista
conectividad, comunicar a I
UGEL para el apoyo en el
repane.

DirectorasDareslon
# Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro | Responsable de Del dia 2 al 50
de Registro de Incidencias. Convivancia Partal Sise\e
Escolar
« Coordinar con la futora o el tutor
el desarrolio de sesiones y otras Plan de Tutoria
actividades relacicnadas a la | Directora/Director Individusl
prevencién de siluacionas de Del diz 2 al 90
violencia escolar, evitando la | Responsable de Plan de Tutoria
revictimizacion y estigmatizacian Convivencia da Aula
a la o el estudiante agredido. Escolar.
~ Flan TOECE
Violencia fisica con lesiones
(VFL)
« Orignfar y acompafar a la
madrefpadre de  familia o
apoderado da la o el estudiants
agredido al centro de saled de Dentra de |as 24
U jurisdiccién y comunicar el Oficio de horas de conocido
hecho inmediatamente a la comunicacion del el caso.
Policia Nacional o al Ministerio hecha a la palicia
Publico. Excepcionalmente, en a Ministerio
ambitos  rurales y pueblos Publico
indigenas andinas y amazdnicos
donde los sanvicios se | Directara/Directar | i
encuentran alejados, se debera L?ﬁ:ﬁﬁ@m
tener en cuenta el tiempo que | Responsable da
implica el traslado hacia ellos. Convivencia
En sl caso de poblacisn Escolar Fortal Sisel/e

estudiante indigena se dabe
brindar con pertinencia cultural
la infervencidn y en su langua
indigena u originaria, toda la
informacion necesaria sobre lag
atapas de |la atencidn.

= En caso no se logre ubicar a la
madrefpadre  de  familia o
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apoderado, o existe una omisidn
de les mismas para denunciar, la
o el director hara efectiva la
denuncia, Asimismo, asegurara
que ka o el estudiante acuda al
centro de salud de  su
jurisdicclén  para la alencidn
inmediata, Todo esto,
manteniendo la confidencialidad
del casa, evitando la
estigmatizacion ¥
revictimizacion.

Adoptar medidas inmediatas de
profeccion nacesarias  para
evitar nuevos  hechos  de
violencia, informando a la
madrefpadre de familia o
apoderade  de las vy los
estudiantes involucrados.
Anctar el hecho de violencia en
el Libro de Registro de
Incidencias v repontaro en el
Portal SiseVe a fravés de los
canales  establecidos, En
lugares donde no  exisla
conectividad, comunicer a la
UGEL para e apoyo en el
reporte,

-

-

» |Infarmar el hecho v las acciones | DirectoralDirector |- Oficia dirigido a la Deniro de las 48
desarrofladazs a ke UGEL, UGEL. horas de conocido
guardando la confidencialidad al caso.
del caso. .

DiractoralDirector

= Subir en el Portal SiseVe las
acciones regietradas en el Libro | Responsable de Fartal SiseVe Del dia 3 al 75
de Registre d2 Incidencias. Convivencia

Escolar .

« Coordinar con |z tubora o el futor | Directora/Director | Plan de Tutorda
el desarrclle de  actividades Individuzl
relacicnadas a la prevencitn de | Responsable de Del dia 3 al 75
situacianes de violencia Convivencia Plan de Tulorla
ascolar. Escolar, da Aula

Flan TOECE

Violencia sexual (VS)

¢ Orientar a la madrefpadre de
familia o apoderado de |2 o &l
estudiante agredido para que
acuda al Centro Emergancia

Mujer o a la Estrategia Rural,
Derivacién En caso de no existir, 58 p.um
derivar a la oficing
desconcenirada de defensa
pdblica del MINJUS, Asimismo,
se podra derivar al cenro de | Direclora/Diractor
salud de su jurisdiccidn para la Ficha de Dentra de las 48
atencién especializada a la | Responsable de derivaciin haras de conocido
victima. Habrd que indicar que Convivencia el caso
los servicios mencionados son Escolar

gratuites, Ademds, comumicar

del caso a dichos senicios. (%)
Gestionar W cogrdinar
telefdnicamente con  dichos
serviclos  para cuakguier
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arentacidn wia atencidn
inmediata.

+ Enrelacidn a la madre'padre de
familia o apodarado de la o &l
estudiante agresor, ofientar de
la necesidad que acuda al
centro de  salud de  zu
juriediesidn para la alensidn a la
o el estudiante gue incumid en
el hecho de violencia,

En el caso de poblacién
esiudiante indigena se debe
brindar informacidn cultural de
la wictma {lengua materma ¥
pueblo originario), al servicio
gue  reciba el caso  por
derivacion, para la atencion

pertinenie,

Violencia fisica con lesiones
{WFL)

« Owientar a la madre! padre de
familia o apoderado de la o el
esludiante agredide para que
accedan al sarvicio del Cantro
de Asislencia Legal Gratulta del
MIMJUS, asi como a al centro de
salud de su jurisdiccidn para la
atencidn inmediata. Habra que
indicar gue Ilos  servicios
menclonados son gratuitos.

En relacidn con [a madrejpadre
de familia o apoderado de la o el
estudiante agresor, crientar de
la mecesidad que acuda al ceniro
de salud de su jurisdicciin para
la atencidn a la o &l estudiante
que incurid en el hecho de
vialencia.

En el caso de poblaciin
estudiante  indigena se debe
brindar informaciin cultural de la
victma {lengua malema Y
pueble originario), al servicio
que reciba el caso  por
dervacidn, para la atencién

pertinente.

DirectoraMirector
Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
darivacidn

el casa,

[Dentro de las 72
horas de conasdo

Seguimiento

Violencia sexual (VS)

» Reunirse con & futora o e tulor
del  aula para  evaluar  las
acciones realizadas a fin de
garantizar [E] continuidad
educativa de los o las
estudiantes  Involucrades, las
accionas dé prateccidn
implementadas y las asirategias
que deben seguirse,

Reunirse con la madredpadre de
familia o apoderade para el
acompanamiento réspactiva, y
para  conocer el estada
aemocicnal de la o el estudiante,
consultar si estdn recibienda la
atencidn especializada d= las
instituciones indicadas (CEM o

-

Directora/Director

Respansable de
Convivencia
Escolar

Ficha da
seguimisnio

Dl dia 2 al 90
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canfro de salud) o de ser
posible, comunicarse con dichas
instifuciones para corrchorar el
apoyo  especializado a la
victima.

Violencia fisica con lesiones
(VFL})

« Reunirse con la tutora o el wior
del aula para evaluar las
accionas realizadas a fin de
garantizar  la continuidad
educativa de las o los
esludianies, las acciones de
profeccion implemantadas y las
estrateqias gue deben seguirse,

« Promover reuniones periddicas
con la madredpadre de familia o
gpoderado de las o los
estudiantes invalucrados para el
acompafamiento respectiva, v
para asegurar el cumplimiento
de los compromisos acordados
en la mejora de la convivencia y
dejar constancla en un acta.

Direciora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
seguimiento

Acta

Dl dia 3 al 75

Cierre

Violencia sexual (V5)

» Cerrar el caso cuando el hecho
de viglencia ha cesado v se ha
varificade &l desarrolle  de
estrategias para la prevenciin
de la violencia sexual y que no
exisla nesge para las o los
estudiantes imofucrados.
Garantizar |z continuidad
educativa de lazs o loz
estudiantes involucrados y gue
=B evidencien mejoras en su
COnViVEnCia Con SUS  pares.
Iinformar a la madrejpadre de
familla o apoderado de las v los
estudiantes scbre el desamallo
de las acciones.

DirectaraDirector
Responsable de
Comvivencia
Escolar

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 75 al 80

Violencia fizica con lesiones

{WFL)

« Cemar el caso cuando |a
violencia ha cesado y se ha
garantizada la proteccion de las
o los estudiantas inwolucrados,
asl como su permanencia y
continuidad  educativa, y e
evidencian mejoras  en  la
convivencia escolar,

Caon el fin de garaniizar la
confinuidad educativa de las o
los estudiantes, informar a la
madredpadre de familia o
apoderado de las vy los
estudiantes sobre las acciones
desarroliadas en todo el proceso
de atencidn y dejer constancia
en un acta de ciere,

Diresctor

Responsable de
Convivencia

Escaolar,

Acta de clerre de
caso

Portal SiseVe

Deldiag0al 75
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Articulo 203.-

Safales da alerta:

- PROTOCOLO-03

- PersonaldelalEaestudiantes =

Violencia psicolégica

=  Dizminucian de rendimisnto 2académico de manera inesperada
« Desinterées an las schividades educativas
« |Inasistencias constantes e injustificadas yo desarcidn
= Aislamisnto, cuenta con pocos amigos (disminucidn del jusgo con sus compalieros en |os recreos, &n clase,
entre otras)
+« Baja autoestima
«  Sensibilidad extrema y cambios bruscos an &l estado de anima
=  Sudoracion de las manos, se arrancan £l cabello, se comen las whas, entra ofros
= Tartamudag, fics o mulismo (o habia)
=  Cambios en habitos de alimentaciin y juego
= Sentimientos de verglenza v culpa
+  Aulalesiones-culting
+ Conducta agresiva
#  Recharo a interactuar con el personal de la |E _
Paso. . . Intervencidn Responsable Instrumento Plazo de atencidn
Y o i by B R R e : i : (Dias calendario)
TR T e P er R [ S b s a0 dias
2| = Reunidn con la madrefpadre de
familia o apoderada de la o &l
estudiante agredido. Si no se
hubiera realizado una denuncia
escrita anie la |E, y |a denuncia
es verbal se levania un acla de Acta de denuncia
denuncia donde se describen los :
hechos  ocurridos ¥y se Gﬁ::r:ﬂ:ﬁeuiﬂ
Acciones establecen las medidas  de adopten las
profecoion. Emmpcjmalﬂ&nha. acciones
gnte  la Ausencia de I3 administrativas
madre/padre  de  familia o correspondientes,
apoderade, la direciora o el .
direclor precederd a levantar el DimcinraTirackor OHficio hgﬂm:eda las 2:
acta de denuncia com la camunicando €l Mg O CONoCIdo
informacién proporcionada con H?;?ﬂf::;de hecho a la Palicia el caso
Iz o el estudiants agredide. E=colar & Ministerio
En el caso de poblacian _ Pblico,
estudiante indigena se debe adjuntando acta
E.r'll-ldﬂr Wrg':mimrﬁﬂ cultural de la denuncia.
nlervenciin y en su lergua )
indigena u originaria, toda la Libro de Regisiro
informacion necesaria sobre las de Incidencias
etapas de la atancion. Portal SiseVe

+ Proleger la integridad de la o el

estudiante agredida,
garanlizande que cese fodo
hecho de viclencia, evitando una
nueva exposiciin y  posibles
represalias.

» Informar del hecho a la UGEL,

remitiendo el acta de denuncia
escita o el acta de denuncia
levantada en la IE y suscrita por
la madre/ padre de familia o
apoderado, asimisma comunicar
a la Policia MNacional o al
Minisierio Poolico.
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Anotar el hecho de viclencia en
el Libro de Registro de
Incidencias y repordarlo en el
Portal SiseVe a través de los
canakas establecidos. En
lugares donde no  exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para e apoyo en el
repane.

Excepcionalmenta, en ambitos
rurales y pueblos indigenas
andinos y amazdnicos donde los
SErvicIos 1] encweEniran
alejados, se deberd temer en
cuanta el iempo que implics el
fraslado hacia ellos.

. i ; DirectorafDirector | Oficie a la UGEL

mrﬁaﬂmﬂ;ﬁi:l::;?ﬂg adjuntando al Deldiatal 3
Responzable de informe donde:
parsonal de la |E, estudiantes, y
testiges del hecho de viclencia Convivencia conste |a
) Escolar informacian
recabada

+ Coordinar con el Comié de
Tutoria vy Orientacion Educativa
el desarrolle de acciones de | Directora/Director
prevencion  de  la  violencia

R DA escolar, asi como el | Responsable de

acompafamiants socioafectivo Convivencia Plan de tutorla Del dia 3 & 30
a las vy los  estudianies Escalar
alectados por el hecho de Paorial SisaVe
violencia. :

+ Subir en el Poral SiseVa las
acciones regisiradas en el Libra
de Regisiro de Incidencias.

« Oriantar y acompafiar a la .
madie/padre  de familla o | Directora/Director Ficha de Dentro da las 48

Derivacidn apoderado da la o el esfudiante derivacian horas de conocido

agredido a que acuda al centro | Responsable de el caso
de salud de su jurisdiccidn, para convivencia
la atenciin psicoldgica, Habra escolar

que indicar gue los Servicios son
gratuitos, (*)

Asimisme, orentar para que
acudan al sericio del Centro de
Asiztencia Legal Gratuita dal
MINJUS en el lugar donde exisie
este servicio, para el apoyo k2gal
a la familia de! estudiante
agredido. En el caso de
poblacidn  estudiante indigena
se debe brindar  informacsn
culfural de la wictima (lengua
materma y pueblo originaric), al
servicio gue reciba el caso por
derivacién, para la atencidn
pertinants.

Asgegurar que |2 o el estedianie
agredide continde asistiends a

clases, reciba el  apoyo
emocional ¥ pedagigico
respectivg,

Reunirse con el tutor o tutora del
aula para conocer el avanca de
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Seguimiento

las acciones reslizadas para
fortalacer los aspecios
socicamocionales y académicos
de |a o el estudianie

Comvocar a reunionas
periddicas & la madre § padre de
familia o apoderado de la o el
estudiantz  agredido para el
acompafamiento respective, asi
comp, para informar sobre las
acciones ejecutadas.

Salicitar nformes de avanca de
lag intervenciones del centro de
salud a la madrafpadre  de
familia o apoderado de g o el
astudiante agredido.

Directora/Diractor

Responsable de
Convivencia
Ezcolar

Ficha de
manitores

Del dia 3 al 30

Cherre

Se clerra el caso cuando el
hecho de wiolancia ha cesado y
se ha garantizado la protecciin
de la o el estudiante agredido:

Dingcloral Derector
Responsable de

Acta de clerre del
casn

el dia 21 al 30

su permanencia ¥ continuidad
educaliva, v se evidencien
mejaras  en  la  siluacidn
spcicemosional del estudiante
agredida. Informar a la madre /
padre de familia 0 apederado de
lag o los estudiantes sobre las
acciones desarrolladas en todo
&l proceso de alencidn vy dejar
canstancia en un acta de derre.

Convivancia

Escolar Poral SiseVe

Articulo 204.-

T PROTOCOLO=i04
+ Personal de'la |E a estudiantes =

Sefales de alerla:
«  Disminucidn da rendimiento académico de manera inesparada
Desinferés en las actividades educativas
Inasistencias constantas e injustificadas y'o desercian
Aizlamiento, cuenta con pocos amigos (disminucion del jusgo con sus companaros en kos recreas, en class,
entre olros)
Baja autcestima
Prasenta moretones y heridas
Sensibilidad axtrema y cambios bruscos en el estado de& anima
Cambios en habitos de alimentacion v juego.
Sentimiznos de verglenza y culpa
Lesiones (hamatomas, morefones, cories vy lesiones)
Cicatrices, quemnaduras o laceraciones que no concuerdan con una causa o jusfificacién coherante
‘Vestimanta yfo accesorios que nos sugierse que podria estar ocultando slguna lasidn
Dofor en cualguier parte de su ceerpo
Conducta agresiva
Paso

L

Plaze de atencién
{Dias calendario)
&0 dias

Instrumento

Intervencidn _ﬁﬂpnmhh
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Acciones

s Asequrar  la atencidn  médica
inmediata, de sar necesario.

= Reunirsz con la madrefpadre de

familla o apoderado de ka o el
estudiante agredido. Si no se
hublera realizado una denuncia
aescrita, ¥ la denuncia es verbal se
levanta un acta de denuncia
donde se describen los hechos
ocumdos vy se esiablecen las
medidas de proteccidn,
Excepcionalmenta, ante la
asencia de la madrefpadre de
familia o apoderado, la direciora o
&l director procedera a levantar el
acta de denuncia con la
infarmacién proporcionada por la
o el estudianie agredido.
En el caso de poblacion
estudiante  indigena se  debe
brindar con perinencia cultural la
ntervencion ¥y en  sU  lengua
indigena u originaria, ioda la
informacidn necesaria sobre las
atapas de la atencidn.

« Comunicar el heche a la UGEL,
remitiendo & acla de denuncia
escrita o el acla de denuncia
levantada en la |E y suscrita porla
madreipadre  de  famila o
apoderado, asimismo se informa
a la Policia Macional o al
Ministeric Plblico. Dicha medida
se informa a la madre/padre de
farnilia o apoderado.

» Anotar el hecho de violencia an el

Libro de Registro de Incidencias y
reportario an &l Partal Siselfe a
raves de los canales
establecidos. En lugares donde
no exista conectividad, comunicar
a la UGEL para el apoyo en el
reporte,
Excepcionalments, en ambiios
rurabes vy pueblos  indigenas
andinos y amazdnicos donda los
SAMVICIOS S8 encueniran alefados,
= deberd tensr en cuenta el
tempo que Implica el traslado
hacia ellos,

Direciora/Direcior

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de denuncia

Oficio remisdo a la
UGEL para que
adoplen las
BCCiONEs
adminisirativas

correspondiantas.
Oficio
comumicando el
hecho a la Palicia

Macional o
Minkstaria Pioblico,

Libro de Registro
de Incidencias.

Portal SizeVa

Dentro de las 24
horas de conocido el
CEED,

» Recabar informacién sobre la
ocurrencia del incidente antra las
y log estudiantes, personal de la
IE y ftestigos del hecho de
violencia,

Directora/ Director
Responzakle de
Convivencia
Escolar

OMicia a la UGEL
adjuntando el
informe donde

consta la
infarmacidn
racabada

Deldia1al2

» Implementar las medidas para
evitar posibles represalias confra
la o &l estudiante agredido,

DirectoralDirector
Responsable de
Convivencia
Escolar

Del dia 2 al B0

# Coordinar con el Comité de
Tuioria y Orientacian Educativa
el desarrglle de actividades da
prevencion  de  la  viclencia
escaolar, asi oA ]|
acompafamients socicafectiva

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Plan de tutoria

Portal SiseVe

Del dia 2 al 60
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a las y los  estudianies
afectados por el hecho de
violancia

¢ Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en &l Libro
de Reqgistro de Incidencias.

Derivacion

« Brindar orientacién a la madre/
padre de famifia o apoderado de
la o el estudiante agredido, para
gue acuda al centro de salud de
su jurisdiccién, para la atencidn
peicoldgica. Habra que indicar
gue los servicios son gratuitos
(*

Asimismo, orientar para gque
acudan al senvicio del Cantro de
Azistencia Legal Gratuita del
MIMJUS an el lugar donde suaste
esle servicio, para el apoyo legal
a la familia de [a o el estudiants
agredido, En el caso de
poblacion  estudiante  indigena
se debe brindar informacidn
cultural de la wviclima (lengua
materma y pueblo originaria), al
servicio gue reciba el caso por
derivacion, para la atencidn

pertinente.

Directors/ Director

Responsable de
Convivencia
Escalar

Ficha de
derivacion

Dentro de las 24
horas de conocido
el casn,

Seguimiento

= Asegurar que la o el esiudianie
agredido conlinde asistendo a
clases y =2 le brinda el apoyo
emocicnal ¥ pedagogico
raspaciivo.

+« Reunirse con la tutora o el tutor
del aula para conocer el avance
de las acciones realizadas para
fortalecer los aspectos
socioemocionalas y académicos
de la o al estudiante.

= Promover reuniones periddicas
con ka madredpadre de familia o
apoderado da la o al estudianie
agredido para el
acompaniamianto y seguimienio
a las acciones acordadas,

Directara/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
manitoren

Del dia 2 al G0

Cierre '

#52 cierra el caso cuando ha
cesado la wviolencia y se ha
garantizado la profeccion del
estudiante, sy continuidad
educativa vy s& ke brinda apoyo
pedagdgico ¥ soparta
socioemocional  especializado.
Informar 2 la madre/padre de
familia o apoderado de las o los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso
dé alencidn vy defar constancia en
un acta de cierre.

Directoral Director
Responsable da
Convivencia
Escalar

Acta de cierre del
Caso,
Portal SiseVe

Del dia 45 al G0
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Articulo 205.-

; PROTOCOLO =05 =
Personalde la |IE a estudiantes

Viclencia sexual

Sefales de alerta en violencia sexual

Macional o al Ministerio Pdblico,
remifiendo la danuncia escrita o
&l gota de denuncia suscrita por
la madrelpadre de famila o
apoderado.

+ Se separa preventvamente al
personal de la IE  presunto
agresor y & pone a dispesician
de la UGEL

+ Comunicar el hecho a la UGEL
remitiando la denuncia escrita o
el acta de denuncia levaniada en
la IE y adjuntando la resolucidn
directoral e SEpAraciin
prevertiva y copia de |2
denuncia hecha amte la Policla
Macional o el Ministerio Plblico.

da Incidencizs

Portal SiseVe

+ Relalos indirecios o directos de ser o haber sido victima de violencia sexual
«  Sus juegos o dibujos estan relacionados con genitales ¢ con A actividad sexual
+  Sesienta o camina con dificultad v o refiere dolor, picor en la zona anal o genital
+ 5o toca los genitales constanternente o frata de rozarse con algin ohjeto o lo haca en plblico
+«  Evila a personas conocidas y lugaras
=  Excesiva interés an temas sexuales
+  ldeaciin suicida
+  Fresentan embarazo
= No quiers asistir a la IE sin brindar razén coherente
=  Conducta agresiva
s Cambios en habilos de alimentacidn y juego
- Paso Intervencion Responsable Instrumento Plazo de atencidn
i i (Dias calendario)
90 dias
+ Reunidn con la madrefpadre de
familia o apoderado de la o el
estudiante viclima de violencia
sexual. Si no se  hubiera
realizado una denuncia escrita, y
la denuncia es verbal se levanta
______ “|  un acta de denuncia donde se Acta de denuncia
describen bos hechos occurides
( {sin revictimizar) y sa astablecen Oficio
las medidas de proteccion, comunicando el
Excepcionalmentz,  ante  la fachi & la
ausencia de |a madre/padre de Mh?;l;?;.abﬁlm
familia o apoderado, la direclora Dentro de las 24
o el director procederd a levantar | Directora/Director Resclucidn horas de conocido
Acclones el acta de denuncia con la R abl Directoral da al casa -
informacion proporcionada por la ?ﬁ::m;:ﬂ separacitn
e SO acin | oo | Prevere
poblacian
estudiante indigena se debe Oficio a la UGEL
brindar con pertinencia cultural para que adopte
el servicic y en su |engua las acciones
indigena w originaria, toda |a administrativas
informacian necesaria sobre las comespondienies,
eltapas de la atencidn.
« Comunicar el hecho a la Policia Libro de Registro
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« En la IE privada, tambeén se
separa  preventivamente  al
prsonal de la IE presunto
agresor, y bajo responsabilidad,
se debe informar a & UGEL
sobre el heche, adjuntanda copla
de la danuncia hecha ante la
Falicia Macional o el Ministerio
Pubfico.

= LIna vez realizadas las acciones,
g2 ancta ef caso en el Libro de
Registro de Incidencias y se
reporta en el Portal SiseVe a
través da los canales
establecidos. En lugares donde
ne exista conectividad,
camunicar a la UGEL para el
apoyo an el reparte,
Excepcionalmente, en ambitos
rurales y  pueblos  indigenas
andinos y amazonicos donde los
servicios se encuentran
alemjados, se deberd lener en
cuenta el tiempo que implica el
traslado hacia eflos.

+ Subir en el Poral SiseVe las
acciones registradas en el Libro
de Registro de Incidencias,

Directora/Diractor

Responsable de
Convivencia
Escolar

Portal Siseve

Del dia 2 al 80

Derivacion

« Orientar y acompafiar a la madre’
padre de familia o apoderado de la
o el estudiante agredico a que
acuda al Centro Emergencia Mujer
o a la Eslralegia Fural, ¥ al ceniro
de salud de su jurisdiccidn, para la
atencidn  especiglizada a la
victima. Habra que indicar que los
servicios son gratuitos. Asimisma,
comunicar del caso a dichos
servicios, (%)

En &l caso de poblacién estudiante
indigena  se  debe  brindar
informacian cultural de la victima
{lengua materna vy pueblo
ariginaric), al senvicio gue reciba al
caco  por  dervacién, para la
"_ﬁmiﬂm pertinante.

Directora’Director

Rasponsable de
Convivandsia
Escolar

Ficha da derivacidn

Denlro de las 24
horas d& conocido &l
CH50

Sequimiento

« Asegurar que la o el estudiante
agredido continde asistiendo a
clases y se le  brinde el
acompafiamients sociafectivo y
pedagdgico respectivo,

« Coordinar con la madra/padre de
familia o apoderado para brindar
acompafamiento, y para saber si
acudieron al Centro Emergencia
Mujer o comunicarse con dicho
servicio para corroberar el apoyo
especializado a la victima.

DirectoraDirector

Responsable da
Convivancia
Escolar

Ficha de
meniloras

Dl dia 2 al 90

Cierre

s Sg ciera el caso cuando ha
cesade  la violencia, =22 ha

garantizado ia profeccion de a o &l

Directora/Diractor
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estudianie, =L continuidad

educativa y se le brinda apoyo
pedagdgico ¥ soporta
socioemocional  especializada.

Imformar a la madrefpadre de
familia o apoderado de las o los
estudiantes sobra las accionas
desarrollzdas en tode ef procesa
de alancion y dajar constancia en
un acta de cieme,

Articulo 206.-

Violencia fisica, psicologica o sexual; ejercida por una pe

Responsabla da
Convivencia
Escalar

Acta de cierra de
CAS0

Portal SiseVe

Del dia 75 & 90

"PROTOCOLO - 06

persona

rsona del entorno’ familiar u otra

Violencia fisica, psicolégica o Viclencia sexual ejercida por una persona del entorno familiar u ofra persona.
(Ley N* 30384 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia conira las mujeres y les integranies del grupe familiar)

Paso

Intervencidn

Responsable

Instrumento

Plazo

Acciones

# Deteccitn

Ante la identificacidn  de
silvaciones o indicadores que
parmitan sospachar que un o una
estudiante ez wviclima de
violencia fisica, psicoligica o
sexual, por una persona de su
entorno famidliar o ofra persana,
el hecho 56 informa
inmediatamente a la directora o
@l director de la IE.

Docentes, tutaras,
tutaras, auxiliaras,
padres y madres
de familia, otros.

Informacian verbal
o escrita

En gl dia da
conocido el hecho

= Ladiractora o el director al tomar
canocimiznto, se comunica el
misme dia con la madre/padre
de familla o apoderado que no
astén involucrados en el hecho
de violencia, informa de ka aleria
y procede a hacer la denuncia en
la Policia Nacional o el Ministero
Publica. Ante cualquier
orientacién para |a denuncia
pueden recurrir a la Linea 100,
En el caso de poblacidn
estudiante indigena s= debe
brindar con pertinencia cultural
la infervencidén ¥y en su lengua
indigena u omginarka, toda |a
infermacion necesaria sobre las
etapas de la atencidn.

= Asimismo, la direciora o el
director pueden aolicitar
orientacidn juridica gratuita a los
Centros Emergencia Mujer o a
las Oficinas de Defensa Publica
del Ministerio de Justicia vy
Derechos Humanos en  los
lugares donde existan estos
SEMVICIos,

DirectoraDirector

Formata da
denuncia

Oficio a la UGEL
adjunta informe
para conacirmiena
i seguimiento del
CasO

En el dia de
conocdo el hecha,
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Informar  de  las  acciones
desarrolladas a ka LMGEL.
Registrar el hecho en el Liboo o
cuaderno da actas de la IE.

Libra o cuadarno
de actas

Derivacidn

-

Orlentar a la madre/padre de

familia o apoderado que brindan

la proteccsin de la o el
estudiante  agredide a que
acudan al Centro Emergencia

Mujer o a la Estralegia Rural,

para la atencidn especializada a

la wictima:

a) En fodos los casos de
vislencia sexual cometida
por una persona del entorno
familiar u ofra persona,

b} En todos los casos de
viglencia fisica v psicoldgica
cometida por una persena
del enforra familiar,

Habrd gque indicar que los

servicios =le] gratuitos.

Asimismo, sin perjuicio de la

labor de orientacion, comunica

del caso al Centro Emergencia

Mujer. (*)

En el caso de poblacion

estudiante indigena se debe

brimdar informacion cultural de la

victima (lengua materna v

pueblo orginano), al senvico

gue reciba el casoc  por
derivachén, para la atencidn

pertinente.

DirecloraDirector

Oficie

Dentro de tas 24
hores de realizada
la denuncia,

Seguimiento

Brindar apoyo psicopedagigico
para su continuidad educativa,
Coordinar con la madre/padre
de familia o apoderado, =
acudieron al Centro Emergencia
Mujer o comunicarse con dicho
servicio para corroborar el apoyo
especializado a la victima.

Cogrdinar con el Cenlra
Emergencia  Mujer y s
DEMUNA acciones dirigidas a la
comunidad educaliva sobre la
pravencian de la viclencia contra
las mujeres e integrantes del
grupo familiar,

Directoraidirecton
Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
moniforeo

Permanants

Cierre

La direciora o al director debe
cogrdingr  con el Centro
Emeargencia Mujer y la DEMUMNA
para la proteccién integral de las
¥ los estudianies.

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Escaolar,

Permanenta
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CAPITULO Il
DERIVACION A LOS CENTROS DE SALUD Y LOS CENTROS EMERGENCIA MUJER
CEM
Derivacidén Servicios

= La dervacidn es un pasc desarmllade por la
institucidn educativa, mediante el cual traslada un
caso de violencia escolar a un servicio para la | Centros de Salud — primer nivel
atencidn especializada.

« La derivackin no sgnifica desvinculacidn del caso
por la |E, Is direcfora o e director y el responsable
dig camvivencia escolar, deben asegurar
a) Que el casp ingrese al servicio derivado, parala

atencidn ezpecializada.

b} El compromiso de [as madres y padres de
familia o apoderados de las y los estudiantes, | Centros Emergencia Mujer (CEM)
para que no abandonen la  atencdn
especializada de salud, justicia, protaccian, efc.,

¢) Ceordinacidn permanente con las servicios
especializados, para conocer ks avances de
manera general del estado siwacional de la
atencion de los casos derivados.

CENTROS DE SALUD

La directora o el director ¥ resbie de convivencia escolar de |a IE, derivaran el caso al centro de salud, en los

siguienies pratocoles:
Prolocols 01 {Entre esludiantes) Viclencia psicolbgica y fisica (sin lesiones). Se derivara a las y los esludiantes
involucrados en los hechos de wiolencia {agresor y agredida), para la atencion psicoldgica.
& Protocolo 02 {Entre estudiznies) Violencis fisica con lesiones, Se derivara a las y los estudizntes afectados por
el hecho de wiolancia, para la atencidn fisica y psicaldgica.
- Protocolo 03 (Personal de la IE a esludiantes) Viclencia psicoldgica. Se dedvara a las y los esludiantes
afactados por el hacho de violencia, para la atencidn paicoldgica.
o Praotocolo 04 {Personal d2 la IE 2 estudiantes) Viclencia fisica. Se derivard & las y los estudiantes afectados
por @l hecho de viclencia, para la alencidn fisica y psicolbgica.
Erapa 3 Tareas
Unidad de Admisidn + Expadicidn de cita al consultonio psicoldgico mismo dia v ofra fecha.
» Bisqueda o apertura de la historia clinica.
Enfermeria + Control y regisino de las funciones vilales.
+ Alencitn par un prefesional en psicolegia - aplicacion de tamizape-.
Psicologia » Se establece el inicio del pagquate de atencion: D6 sesiones de psicoterapia individual
¥ 1 vigita domiciliaria,
« Expide informe de atencidn psicoldgica a los padres de familia para la entrega a la IE.
« 3i el caso es de alta complejidad o refiers a un Centro de Saled Mental Comunitaria.
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"La directora o el director y el responsable de escolar de |a IE, derivaran el caso al CEM, en los siguientes
protecolos:

. CENTRO EMERGENGIA

Protocolo 02 (Entre estudiantes) Violencia sexual. Se derivara a las y los estudiantes victimas de violencia
sexual, para la atencidn especializada.
Protocolo 05 (Personal de la |IE a estudiantes) Violencia sexual. Se derivara a las y los estudiantes victimas
de violencia sexual, para la atencién especializada.
Protocolo 06 (Viclencia fisica, psicolégica o sexual ejercida por una persena del entorne familiar u otra
persona) se derivara:

» A las y los estudiantes victimas de violencia sexual ejercida por una persona del entorno familiar u

otra persona.
» Alas y los esludiantes victimas de viclencia fisica o psicoldgica ejercida por una persona del entorno
familiar.
Etapa Tareas

Admisién

Identifica |a situacién de violencia
Identifica la urgencia de la atencion
Obtener y registra datos

Primer nivel de atencién

Realizar Ia primera entrevista a la persona usuaria.
Brindar atencién de intervencion en crisis

Evaluar y gestionar el riesgo de la persona afectada.
Brindar informacién y orientacion especializada
Valorar las estrategias de afronte y plan de seguridad
Elegir el plan de atencion

Segundo nivel de atencidn

Implementar el plan de atencion
Acompafiamiento psicolégico.

Patrocinio legal

Gestion social y fortalecimiento socio familiar

Seguimiente y evaluacion Realizar el seguimiento del caso
Evaluar las estrategias y el logro de los objetivos.
TITULO X
DISPOSICIONES FINALES
a) El presente Reglamento Interno es revisado y aprobado por la Entidad Promotora y

b)

d)

e)

Direccion del colegio y entra en vigor desde su aprobacion, salvo para los
procedimientos en marcha que involucren estudiantes que estan cursando sus
estudios en el Colegio, en el momento de su aprobacion.

Los procedimientos de actuacion para cualquier integrante de la comunidad
educativa a que le dan derecho el presente reglamento interno institucional se aplican
en funcion a los establecido en la ley 27444 Ley general del procedimiento
administrativo y su reglamento.

Es responsabilidad de todos los estamentos de la Institucion Educativa Divino Nifio
de Belén conocer y cumplir con las disposiciones del presente reglamento. El Director
del Colegio, como representante legal es responsable de velar por el cumplimiento
de dicho Reglamento.

Cualquier interpretacién, consulta o situacion no contemplada en el presente
Reglamento seran resueltas por el Concejo directivo, instancia que, si fuese
necesario, se hara asesorar por quien lo estime pertinente.

El presente reglamento sera distribuido a los padres de familia en el acto de la
matricula y publicado en su péagina institucional: www.iednb.com
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f)

9)

h)

El Reglamento Interno, sera objeto de revision anual para los efectos necesarios,
adecuacion de los dispositivos legales vigentes y otros no considerados en el
presente.

Las situaciones no previstas en este Reglamento pueden ser reguladas mediante las
politicas del Colegio e informadas debidamente a la comunidad educativa antes de
su implementacion.

Por su naturaleza, este documento esta sujeto a constante revision y adecuacion a
las normas que emita el Ministerio de Educacion. Cualquier modificacion sera
debidamente notificada a la comunidad educativa.
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